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Anotacija 
Straipsnyje analizuojama problema, kokia 

bendr�j� kompetencij� pl�tojimo (toliau - BKP) 
situacijos tyrimo metodologija pad�t� �vertinti, ar 
ugdymo institucijos, realizuodamos �vairias programas, 
užtikrina bendr�j� kompetencij� pl�tojimo edukacines 
galimybes. Sprendžiant ši� problem� pagrindžiama 
bendr�j� kompetencij�, aktuali� pereinant � 
informacin�, žini�, besimokan�i� visuomen�, pl�tojimo 
situacijos tyrimo metodologija europini� švietimo 
dimensij� kontekste. BKP situacijos tyrimo 
metodologija taikoma Panev�žio suaugusi�j� mokymo 
centre, nagrin�jant ugdymo turinio, mokymosi 
aplinkos, taikom� aktyvaus mokymo metod�, ugdymo 
s�lyg� aspektais. Išryškinamos bendr�j� kompetencij� 
pl�tojimo prielaidos Lietuvos bendrojo lavinimo 
mokykl� bendrosiose programose ir išsilavinimo 
standartuose, brandos egzamin� programose. 
Analizuojami BKP situacijos tyrimo, atlikto taikant 
sutelkt� grupi� ir anketin�s apklausos metodus 
rezultatai.  

�vadas 
Per�jimas � žini� amži�, kuriame mokymasis vis� 

gyvenim� tampa b�tinybe, vadovavimasis nauja mokymosi 
paradigma  ir europini� dimensij� taikymas švietime, 
s�lygoja bendr�j� kompetencij� pl�tojimo aktualum�. 
Kod�l mokymosi per vis� gyvenim� kontekste bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimas tampa toks aktualus? Tiriant 
daugel� profesin�s veiklos element� išryšk�jo, kad kai kurie 
geb�jimai bendri daugumai profesij�. Taip pat pagr�sta, 
kad tokie geb�jimai gali b�ti transformuojami iš vienos 
profesin�s veiklos � kit�. Toks geb�jim� transformavimas � 
skirtingas profesines sritis ir veiklas sietinas su bendr�j� 
kompetencij� koncepcija.  

Bendr�j� kompetencij� ir kompetencijos sampratos 
bei j� pl�tros tyrimai  daugiausia buvo atliekami Jungtin�je 
Karalyst�je, JAV, Vokietijoje, kuriose labiau paplit� 
bendr�j� geb�jim�, bendr�j� kvalifikacij� terminai 
(Barnett, 1993; Reetz, 1991; Eraut, 1990; Laur – Ernst, 
1990).  

Lietuvoje bendr�j� kompetencij� samprat� bei 
ugdym� daugiausiai profesinio rengimo ir aukštojo mokslo 
sistemose nagrin�jo Lepait� (2002), Jucevi�ien�, 
Lepait� (2000), Žydži�nait� (2000), Laužackas (1999), 
Kirby, Žydži�nait� ir kt. (1999), Jovaiša, Show (1998). 
Publikuojamuose tyrimuose Lietuvoje bendrosios 
kompetencijos interpretuojamos �vairiai, pvz.: “bendriniai 
geb�jimai”, “bendrieji geb�jimai”, “bendrosios 
kompetencijos”, “bendrosios kvalifikacijos”, “pamatiniai 
geb�jimai”, “esminiai geb�jimai” ir pan.  

Padid�jusi konkurencija pasaulin�je rinkoje, 
besikei�ian�ios technologijos, nauji gamybos procesai ir 
darbo metod� keitimas reikalauja, kad  žmon�s sugeb�t� 
dirbti lanks�iai ir savarankiškai �vairiose profesin�se 
srityse. JAV, Australijoje, Jungtin�je Karalyst�je ir kitose 
šalyse atlikti tyrimai atskleid�, kad bendrosios 
kompetencijos – tai esminiai dalykai, kuriuos turi �gyti 
žmon�s, rengdamiesi dirbti. Be to, konkre�ios šalies 
švietimo sistema gali skirtingai realizuoti bendr�j� 
kompetencij� pl�tojim� ugdymo procese, nes skiriasi 
profesin�s veiklos s�lygos. Ta�iau Europos šalims 
vienijantis ir did�jant žmoni� mobilumui, ple�iantis 
informacini� komunikacini� technologij� taikymui visose 
veiklos srityse,  did�ja poreikis  pl�toti tokias pa�ias 
bendr�sias kompetencijas: informacin� raštingum�, 
užsienio kalb� mok�jim�, komunikabilum�, asmeninius 
geb�jimus ir kt. bei mokytis per vis� gyvenim�. Tod�l 
bendr�j� kompetencij� pl�tojimo s�lygos gali b�ti 
nusakomos Kirby, Žydži�nait�s ir kt. (1999), Reetz (1991), 
Eraut (1990), Laur – Ernst (1990) išryškintomis 
savyb�mis: 

• pritaikomumas (dirbant �vairaus pob�džio 
organizacijose);  

• t�stinumas (jas galima pl�toti vis� 
gyvenim�); 

• lankstumas (reikaling� kompetencij� 
pl�tojimas); 

• prieinamumas (s�lyg� jas �gyti visiems 
sudarymas); 

• perkeliamumas (pritaikymas naujoms 
veiklos s�lygoms). 
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�vairiose šalyse suaugusi�j� ugdymas ir bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimas, padedantis prisitaikyti prie nauj� 
veikos s�lyg� ir išlikti darbo rinkoje, realizuojamas 
�vairaus lygio, formalaus ir neformalaus tipo ugdymo 
institucijose bei konkre�ioje darbo aplinkoje, mokantis iš 
veiklos patirties.  

Nors min�ti autoriai tyrimus atliko atskleisdami 
kompetencijos fenomeno esm�, jos pl�tojim� ir 
transformacijos galimybes profesin�je veikloje, ta�iau 
iškyla poreikis kompleksiškai �vertinti bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimo (BKP) situacij� �traukiant ir 
mokymosi aplinkos �vertinim�. Tai apibr�žia šiame 
straipsnyje sprendžiam� mokslin� problem� – kokia 
bendr�j� kompetencij� pl�tojimo situacijos tyrimo 
metodologija pad�t� �vertinti, ar ugdymo institucijos, 
realizuodamas �vairias programas, užtikrina bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimo edukacines galimybes? 

Lietuvoje sukurta suaugusi�j� mokymo centr� ir 
mokykl� sistema, teikianti vidurin� išsilavinim�. Ta�iau 
bendr�j� kompetencij� pl�tojim� bei tam tikslui sukurt� 
mokymosi aplink� �vertinantys tyrimai suaugusi�j� 
mokymo centruose nebuvo pla�iai atlikti.    

Atliekant tokius tyrimus taip pat reikia �vertinti 
�vairias prielaidas, sukurtas BKP. Lietuvos suaugusi�j� 
mokymo centrai vadovaujasi bendrosiomis programomis ir 
išsilavinimo standartais, brandos egzamin� programomis, 
skirtomis  visoms vidurin�ms mokykloms, gimnazijoms, 
profesin�ms mokykloms. Ar šiuose išsilavinimo siekim� 
apibr�žian�iuose dokumentuose sukuriamos BKP 
prielaidos? Š� klausim� lydi antras tiriamasis klausimas: ar 
palanki bendr�j� kompetencij� pl�tojimo situacija ugdymo 
program�, mokymosi s�lyg�, aplinkos, ugdymo metod�  
poži�riu suaugusi�j� mokymo centruose? Taigi šio 
straipsnio objektas yra bendrosios kompetencijos, 
straipsnio tikslas – pagr�sti BKP situacijos tyrimo 
metodologij� ir pritaikyti j� Panev�žio suaugusi�j� 
mokymo centro atveju. 

Atliekant tyrim�, vadovautasi šiomis 
metodologin�mis nuostatomis: 

- Bendr�j� kompetencij� koncepcija, kai 
bendrosios kompetencijos ir kompetencija traktuojamos ne 
kaip kvalifikacijos fenomeno sud�tin� dalis, bet kaip 
holistin� asmens galimybi� raiška, akcentuojant individo 
asmenines savybes, vertybines nuostatas bei geb�jim� 
realizuoti sukaupt� potencial� ir patirt� veikloje (Lepait�, 
2002; Jucevi�ien�, Lepait�, 2000; Barnett, 1993).  

- Mokymosi vis� gyvenim� koncepcija, kai 
bendr�j�  kompetencij� pl�tojimas traktuojamas kaip 
žmogaus s�kmingos karjeros, perspektyvos �gyvendinimo 
kelias (Longworth, 2000; Arends, 1998; Jucevi�ien�, 1997; 
Taruškien�, 1997; Drucker, 1993). Remiantis nauja 
mokymosi paradigma (Bowden, Marton, 1988) ir 
mokymosi per vis� gyvenim� koncepcija (Longworth, 
2000), mokykla turi sukurti lanks�i� mokymosi aplink�, 
palanki� ugdyti bendr�sias kompetencijas. 

Straipsn� sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje 
pagrindžiama tyrimo metodologija, kurios pagrind� sudaro 
modifikuotas Kirby ir kt. (1999) triadin�s bendr�j� 
kompetencij� koncepcijos šeši� bendr�j� kompetencij� 

(geb�jim�) modelis. Antrojoje dalyje pristatomas  tyrimo 
organizavimas ir pagrindžiami tyrimo metodai:  

- Mokslin�s literat�ros, dokument� analiz�s metodas 
naudotas analizuojant bendr�j� kompetencij� pl�tojimo 
(BKP) prielaidas Lietuvos bendrojo lavinimo mokykl� 
bendrosiose programose ir išsilavinimo standartuose bei 
brandos egzamin� programose.  

- Sutelkt� grupi� apklausos metodas taikytas tiriant 
ugdytinus bendr�j� kompetencij� elementus. 

- Anketin�s apklausos metodu apklausti mokiniai ir 
mokytojai, siekiant nustatyti bendr�j� kompetencij� 
pl�tojimo situacij� dalyk� turinio, aktyvaus mokymo 
metod� taikymo, ugdymo s�lyg�, mokymosi aplinkos 
aspektais.  

Tre�iojoje dalyje apibendrinami tyrimo rezultatai 
BKP prielaid� Lietuvos bendrojo lavinimo mokykl� 
bendrosiose programose ir išsilavinimo standartuose bei 
brandos egzamin� programose poži�riu bei išryškinamos 
BKP tendencijos Panev�žio suaugusi�j� mokymo centre.  

Tyrimo login� pagrind� (žr. 1 pav.) sudaro 4 
strukt�riniai elementai. 

 

 
1 pav. Tyrimo logika 

1. Bendr�j� kompetencij� pl�tojimo 
situacijos tyrimo metodologija 

Atlikus mokslin�s literat�ros analiz�, išryšk�jo, kad 
triadinis bendr�j� kompetencij� modelis (Kirby ir kt., 
1999), lyginant su Reetz (1991) ir Laur – Ernst (1990) 
koncepcijomis yra pakankamai universalus bei taikytinas 
ne tik programoms, �gyvendinamoms profesinio rengimo 
�staigose, bet ir gali b�ti adaptuotas, siekiant �vertinti BKP 
situacij� suaugusi�j� mokymo centruose. Reetz (1991) 
raktini� kvalifikacij� koncepcijoje remiamasi asmenyb�s 
teorijomis ir žmogaus veiklos geb�jimais, dalomais � 
dalykin� ir intelektin�, (problem� sprendimas), socialin� 
(geb�jimas bendrauti, spr�sti konfliktus) ir asmenin� 
(žmogaus nuostatos, charakterio savyb�s, orientacijos) 
kompetencijas. Laur – Ernst (1990) raktini� kvalifikacij� 
koncepcijoje išskiriamos trys kategorijos: asmenybiniai 
geb�jimai (k�rybiškumas), tarpprofesin�s žinios 
(ekonomikos pagrindai), metodin�s žinios (IKT valdymo 
pagrindai). Detalesnis už Kirby ir kt.(1999) yra Jovaišos, 
Show (1998) bendr�j� kompetencij� skirstymas � aštuonias 
bendr�j� geb�jim� kategorijas: baziniai, gyvenimiškieji, 
�sidarbinimo, socialiniai ir pilietiniai, verslo organizavimo, 
vadovavimo/vadybiniai ir pla�ios paskirties geb�jimai. 
Ta�iau Kirby ir kt. (1999) triadinis bendr�j� kompetencij� 
modelis išsiskiria laipsniškumu bei strukt�ra, kuri leidžia 
BKP situacij� �vertinti atskiromis grup�mis: 

1. Bendr�j� 
kompetencij� 

koncepcija 
mokymosi 

per vis� 
gyvenim� 
poži�riu 

2. Kokybinis 
tyrimas – 
sutelkt� 
grupi� 

apklausa 
ir dokument� 

turinio 
analiz� 

3. Kiekybinis 
tyrimas – 
anketin� 
apklausa 

4. Tyrimo 
rezultat� 
analiz� ir 

rekomenda-
cijos 
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1. Pagrindiniai geb�jimai – pagrindin�je mokykloje 
�gyti skaitymo, rašymo, klausymo, kalb�jimo bei 
matematikos geb�jimai; 

2. Bendrieji geb�jimai – “aukštesnio rango 
geb�jimai”, priskiriami “geb�jim� šešetukui”: 
komunikavimas, matematinis raštingumas, informacin�s 
technologijos, asmeniniai geb�jimai, problem� sprendimas, 
užsienio kalba. Tai kompetencij� kompleksas, sudarantis 
bet kokios srities efektyvios veiklos pagrind�. Šios 
bendrosios kompetencijos toliau pl�tojamos vidurin�se, 
profesin�se mokyklose. 

3. Profesiniai geb�jimai (vadinami bendraisiais 
profesiniais geb�jimais) – tai bendr�j� geb�jim� ir 
konkre�iai profesijai reikaling� kit�, t.y. profesini� 
(speciali�j�), geb�jim� visuma. 

Šios grup�s aktualios tuo, kad jose BKP 
realizuojamas per vis� švietimo sistem�. Mokydamiesi 
pagrindin�je mokykloje, moksleiviai turi �gyti b�tinus 
pagrindinius geb�jimus, be kuri� sunku pl�toti 
“aukštesnius” bendruosius geb�jimus (kompetencijas) 
vidurin�je, profesin�je ir aukštojoje mokykloje.  

Šioje koncepcijoje išskirtos šešios bendr�j� 
kompetencij� kategorijos (t.y. antroji grup� – bendrieji 
geb�jimai), suskirstomos � elementus pagal pateikt� 
schem�:  
 
                                   Kompetencijos  pavadinimas 

 
 

 Elementas          Elementas                 Elementas        Elementas 
        1                        2 …                         n                           n+1… 
 

Bendr�j� kompetencij� kategorij� suskirstymas � 
elementus - operacionalizacija - pateikiama žemiau: 
Komunikavimas:  

-      dalyvavimas diskusijoje; 
-      rašytin�s medžiagos parengimas; 
-      vaizdini� priemoni� naudojimas; 
-      rašytin�s medžiagos analiz� ir apibendrinimas. 
Matematinis raštingumas: 

- duomen� rinkimas ir užrašymas; 
- duomen� apdorojimas ; 
- duomen� pateikimas. 
Informacin�s technologijos:  

- informacijos parengimas; 
- informacijos apdorojimas 
- informacijos pristatymas; 
- informacini� technologij� panaudojimo �vertinimas. 
Asmeniniai geb�jimai:  

a) individualus mokymasis ir profesinis tobul�jimas: 
- tiksl� numatymas;  
- tiksl� �gyvendinimas;  

b) darbas grup�je: 
- grup�s tiksl� ir �sipareigojim� numatymas; 
-  grup�s tiksl� �gyvendinimas. 

Problem� sprendimas: 
-       problem� �vardinimas,  
- sprendim� pri�mimas; 
- sprendim� vykdymas; 
- sprendim� tinkamumo �vertinimas. 
Užsienio kalba:  

- klausymas; 
- kalb�jimas; 
- skaitymas; 
- rašymas. 

BKP situacijos tyrimo metodologij� sudaro 6 
bendr�j� kompetencij� kategorijos ir 23 bendr�j� 
kompetencij� elementai. Ta�iau bendr�j� kompetencij� 
kategorija “asmeninai geb�jimai” papildomai suskirstyta � 
dvi dalis: “individualus mokymasis ir profesinis 
tobul�jimas” ir “darbas grup�je”, siekiant atskirai �vertinti 
asmeninius darbo grup�je geb�jimus. 

2. Tyrimo metodika ir organizavimas 
Taikant pagr�st� BKP situacijos tyrimo metodologij�, 

buvo parengtas tyrimo instrumentarijus, kuris taikytas 
atliekant sutelkt� grupi� ir anketin� apklausas.  

Kokybiniams duomenims apie bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimo prielaidas Lietuvos bendrojo 
lavinimo mokykl� bendrosiose programose ir išsilavinimo 
standartuose bei brandos egzamin� programose rinkti 
naudotas dokument� turinio login�s analiz�s metodas. 
Bendr�j� program� turinio medžiaga suskaidoma � 
sud�tines dalis, siekiant išsiaiškinti t� dali� pob�d� atskir� 
mokom�j� dalyk� poži�riu. Duomenys renkami tokia 
tvarka: 

• išskiriamos atskiros mokom�j� dalyk� grup�s 
(dalykai); 

• išskiriamos ugdytinos bendrosios kompetencijos; 

• išskiriamos taikytinos didaktin�s nuostatos, 
metodai. 

Išskirti duomenys pateikiami lentel�je ir analizuojami 
loginiu – indukciniu b�du, tai yra pasitelkus m�stymo 
proces�, kai duomenys interpretuojami remiantis logika 
(Charles, 1999). Atskir� mokom�j� dalyk� išsilavinimo 
standartuose bei egzamin� programose numatyti bendr�j� 
kompetencij� ugdymo pasiekim� reikalavimai aptarti 
papildomai. 

Sutelkt� grupi� apklausos metodas. Remiantis 
Žydži�naite (2001), sutelktos grup�s darbe svarbu 
sinergija, kai elementams veikiant vienam kit�, 
s�veikaujant, jie sustiprina vienas kit�, tod�l gautas 
rezultatas yra daugiau negu dviej� element� tikroji suma. 
Sutelkt� grup� sudarantys asmenys papildo vienas kito 
nuomones, skatina pasisakyti. Sutelkt� grupi� metodas 
naudotas siekiant ištirti, kokius bendr�j� kompetencij� 
elementus respondent� grup�s si�lo papildomai �rašyti 
parengtame tyrimo instrumente ir kiekybiškai �vertinti 
visus (pateiktus tyrimo instrumente ir respondent� 
papildomai �rašytus) bendr�j� kompetencij� elementus. 
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Renkantis sutelktas grupes, remiamasi prielaida, kad 
supažindinti su bendrosiomis kompetencijomis 11-12 
klasi� suaugusieji mokiniai ir mokytojai gali atrinkti 
ugdytinus bendr�j� kompetencij� elementus, naudodami 
�gytas žinias ir savo gyvenimo praktik�. Tyrime dalyvavo 
dvi respondent� grup�s: 11-12 klasi� mokiniai (n=100) ir 
mokytojai (n=25). Iš viso 125 tiriamieji. Sutelkt� grupi� 
apklausos metodas taikytas šešias dienas, kiekvien� dien� 
dirbant su visa 20 (25) žmoni� grupe ir sutelktose 
grupel�se po 4-5 respondentus. 

20 respondent� mokini�     25 respondentai mokytojai 
               ↓  ↓  ↓  ↓                          ↓  ↓  ↓  ↓  ↓ 
               5   5  5  5                           5   5   5  5  5 

 
Sutelkt� grupi� apklausos metodo taikymo etapai: 
1. Bendrose klasi� grup�se mokiniams ir mokytojams 

vestas seminaras “Bendrosios kompetencijos ir j� vaidmuo 
šiuolaikiniame veiklos pasaulyje”. Respondentai 
supažindinti su Didžiosios Britanijos ir Šiaur�s Airijos 
Jungtin�je Karalyst�je atrinktomis svarbiausiomis 
kompetencijomis ir j� elementais, remiantis Kirby ir kt. 
(1999). 

2. Taikant “min�i� lietaus”  metod�, respondentai 
�vardijo papildomus bendr�j� kompetencij� elementus, 
svarbius suaugusi�j� mokymo centro mokiniams, juos 
užsiraš�.  

3. Dirbant mažose grup�se (po penkis), taikant 
grupini� diskusij� metod�, grup�s pareng� bendr�j� 
kompetencij� element� s�raš�.  

4. Siekiant didesnio objektyvumo, sutelktos grup�s 
išrangavo visus �rašytus bendr�j� kompetencij� elementus 
pagal reikalingum�: 3 – labai reikalingas; 2 – reikalingas; 1 
– nelabai reikalingas; 0 - nereikalingas. Po savait�s  atlikta 
analiz� ir sutelkt� grupi� prioritetini� bendr�j� 
kompetencij� element� išrangavimo rezultatai surašyti � 1 
lentel�: 

1 lentel� 
Lentel�s fragmentas  

(Suaugusiems mokiniams reikšming� bendr�j� 
kompetencij� element� išrangavimo rezultatai) 

 
           Vertinimas  Kategorija Elementas 
 Mokiniai   Mokytojai 

    
    

 
Diagnozuojant bendr�j� kompetencij� ugdymo 

situacij� centre, taikyta anketin� apklausa. Ja siekta 
išsiaiškinti mokini� ir mokytoj� nuomon� apie atskir� 
mokom�j� dalyk� turinio �tak� bendr�j� kompetencij� 
ugdymui, taikomus aktyvaus mokymo metodus, ugdymo 
s�lygas, mokymosi aplink�. Respondentai – 11-12 klasi� 
mokiniai ir mokytojai. Tyrimo imtis – 150 mokini� ir 25 
mokytojai. 

Parengta anketa, sudaryta iš trij� dali�: 
1. Instrukcija. 
2. Demografin�s žinios apie respondentus. 

3. Atviro, uždaro ir pusiau uždaro tipo klausimai 
sugrupuoti � tris dalis: 

I.Mokymo turinys ir bendr�j� kompetencij� 
element� pl�tojimas. 
II.Taikomi aktyvaus mokymo (si) metodai. 
III. Mokymo (si) s�lygos, aplinka.  

Instrukcija. Joje trumpai apib�dinti tyrimo tikslai, 
pateikti paaiškinimai, kaip pildyti klausimyn�, nurodyta 
tyrim� atliekanti institucija ir asmuo, pabr�žiamas 
atliekamos apklausos anonimiškumas. 

Demografin�s žinios. Renkama informacija apie 
respondent� lyt� ir amži�. Duomenims apie lyt� ir amži� 
sugrupuoti naudojamos nominalin� ir intervalin� skal�s 
(Kardelis, 2002; Merkys, 1999). 

Klausimai. Dalis parengt� klausim� mokiniams ir 
mokytojams skiriasi. J� skirtumai aptariami nuosekliai, 
kaip pateikta anketose: 

I. Mokymo turinys ir bendr�j� kompetencij� 
element� pl�tojimas. 

Tai pirmoji klausimymo dalis, skirta ištirti, kurie 
mokini� sutelkt� grupi� atrinkti 23 prioritetiniai bendr�j� 
kompetencij� elementai ugdomi 12 mokom�j� dalyk� 
grupi� (dalyk�) pamokose (kitose veiklose). Klausimyne 
vertikaliai surašyti bendr�j� kompetencij� elementai, o 
horizontaliai - mokomieji dalykai. Mokom�j� dalyk� 
grup�s (dalykai) pasirinktos pagal du kriterijus: 

a) mokiniai mokosi ši� dalyk� Panev�žio 
suaugusi�j� mokymo centre; 

b) parengtos ši� dalyk� bendrosios programos ir 
išsilavinimo standartai (Lietuvos bendrojo 
lavinimo mokyklos bendrosios programos ir 
išsilavinimo standartai XI – XII klas�ms, 2002). 

Respondentai tur�jo pasirinkti mokomuosius dalykus, 
kuriuose per pamokas ir kit� organizuot� veikl� ugdomi  
min�ti bendr�j�  kompetencij� elementai. Uždari arba 
fiksuot� alternatyv� klausimai sudaro prielaidas pasirinkti 
kelet� alternatyv�, iš kuri� tiriamasis gali pasirinkti vien�, 
labiausiai susijusi� su užduodamo klausimo turiniu. Ši 
informacija reikalinga kiekybiškai �vertinti šiuos aspektus: 

c) kurie bendr�j� kompetencij� elementai ugdomi  
dažniausiai (re�iausiai); 

d) kuri� mokom�j� dalyk� grupi� (dalyk�) 
pamokose  dažniausiai (re�iausiai) organizuojama 
veikla, skatinanti bendr�j� kompetencij� 
pl�tojim� centre. 

Pirmoji klausimyno dalis vienoda mokiniams ir 
mokytojams. Ta�iau klausimyno apa�ioje mokytojams 
pateikiami papildomi pasirenkamieji teiginiai apie 
naudojamas ugdymo programas: “Naudoju dalyko 
bendr�j� program�”, “Naudoju pritaikyt� dalyko 
program�”, “Naudoju individuali� dalyko program�”, 
“Kita”. 

Klausimymo pabaigoje respondentams pateiktas 
atviras klausimas:“J�s� si�lymai d�l mokymo turinio ir 
bendr�j� kompetencij� pl�tojimo”. Kaip teigia Kardelis 
(2002), atviro tipo klausim� apdorojimas, nors yra 
sud�tingesnis, tinka tada, kai norima išžvalgyti problem� 
arba kai toks klausimas pateikiamas pirm� kart� ir n�ra 



 D.Lepait�, R.Kliminskas. Bendr�j� kompetencij� pl�tojimo situacijos tyrimo  
Socialiniai mokslai. 2003. Nr. 2 (39)  metodologija ir jos taikymas Panev�žio suaugusi�j� mokymo centro atveju 

 

 86 
 

aišk�s galimi jo atsakymo variantai. Atviro tipo klausimai 
tikslingi šioje anketoje, nes bendr�j� kompetencij� tyrimai 
suaugusi�j� mokymo centruose nebuvo atliekami.  

II. Taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai. 
Antrosios dalies klausimynas parengtas panašiai kaip 

ir pirmos, tik vietoje 23 bendr�j� kompetencij� element� 
vertikaliai �rašyti 27 aktyvaus mokymo (si) metodai. Jie 
atrinkti iš bendr�j� program� ir išsilavinimo standart� 
(Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios 
programos ir išsilavinimo standartai XI-XII klas�ms, 2002) 
bei mokytojo knygos (Aktyvaus mokymosi metodai, 
1999). Aktyvaus mokymo metodai surašyti nuosekliai, 
laikantis šeši� pažinimo lygmen� (žinios, supratimas, 
taikymas, analiz�, sintez�, �vertinimas) (Aktyvaus 
mokymosi metodai, 1999). Žemiau pateikiami anketoje 
naudojami aktyvaus mokymo metodai, sugrupuoti pagal 
šešis lygmenis:  

Žinios: fakt� radimas, prisiminimas (apib�dinti, 
atpažinti, atgaminti, nustatyti, pavadinti, tyrin�ti, parodyti). 

Supratimas: atpasakoti, interpretuoti, paaiškinti, 
aprašyti, perfrazuoti. 

Taikymas: panaudoti, spr�sti, eksperimentuoti, 
numatyti (panaudojimas kitomis, naujomis s�lygomis). 

Analiz�: santyki� atskleidimas – medžiagos 
suskaidymas � sudedam�sias dalis, j� sisteminimo b�d� 
nustatymas (rasti ryš�, susieti, atskirti, klasifikuoti, 
grupuoti, lyginti, sisteminti). 

Sintez�: visumos sudarymas iš dali� (konstruoti, 
kombinuoti, formuluoti, sud�ti, kelti hipotezes). 

�vertinimas: sprendimas (�vertinti, nuspr�sti, 
argumentuotai kritikuoti, nustatyti kategorij�). 

Klausimyne mokiniams horizontaliai surašyta 12 
mokom�j� dalyk� grupi� (dalyk�). Kiekvienas 
respondentas turi pasirinkti mokomuosius dalykus, 
kuriuose per pamokas ir kit� organizuot� veikl�, tenka 
naudoti(is) surašytus metodus.  

Informacija reikalinga šiems aspektams kiekybiškai 
�vertinti: 

a) kurie aktyvaus mokymo metodai naudojami 
dažniausiai (re�iausiai); 

b) kuri� dalyk� grupi� (dalyk�) pamokose 
dažniausiai (re�iausiai) naudojami aktyvaus 
mokymo metodai. 

Klausimyno apa�ioje - atvira dalis, leidžianti atsakyti 
� duot�j� klausim� pla�iau, išsakyti nuomon�, si�lymus: 
“J�s� si�lymai d�l aktyvaus mokymo metod� taikymo”. 

Klausimyne mokytojams  horizontaliai surašytos ne 
mokom�j� dalyk� grup�s (dalykai), bet sukonstruota 
rangin� dalis, kur atsakymai laipsniuojami (naudojama 
rangin� skal�). Tai duomen� grupavimo b�das, kur 
atsakymai eina griežtai maž�jan�ia tvarka (Kardelis, 2002; 
Merkys, 1999). Respondentas turi pasirinkti taikomo 
aktyvaus mokymo metodo �vertinim�: “labai dažnai”; 
“dažnai”;” retai”; “labai retai”; “netaikoma”. 
Informacija reikalinga kiekybiškai �vertinti kurie aktyvaus 
mokymo metodai naudojami dažniausiai (re�iausiai)? 
Klausimyno apa�ioje – atviras klausimas “Kurie taikomi 
metodai tinkamiausi pl�toti bendr�sias kompetencijas”. 

III. Mokymo(si) s�lygos, aplinka.  

Klausimyno tre�ioji dalis vienoda mokiniams ir 
mokytojams. Ji sudaryta iš trij� smulkesni� dali�:  

a) dalis parengta vadovaujantis knyga „Mokykl� 
apr�pinimo standartai“ (2001). Tyrimu siekiama 
išsiaiškinti atskir� dalyk� grupi� (dalyk�) 
mokymo materialines s�lygas ir apr�pinim� 
vadov�liais.  

b) dalis parengta vadovaujanti knyga „Mokykl� 
apr�pinimo standartai“ (2001). Vertikaliai 
surašytos patalpos (biblioteka, skaitykla, technini� 
priemoni� kabinetas, valgykla, sporto sal�, 
aikštynas, tualetai, drabužin�, mokytoj� 
kambarys, akt� sal�), kurios tur�t� b�ti 
suaugusi�j� mokymo centre, �gyvendinan�iame 
vidurinio mokymo program�. Tyrimu siekiama 
išsiaiškinti, koki� privalom�  patalp�  tr�ksta, 
kokia turim� patalp� b�kl�: “labai gera”, “gera”, 
“patenkinama” ar “nepatenkinama”. 

c) dalis skirta �vertinti kitas mokymosi s�lygas, 
aplink� ir parengta vadovaujantis �galinan�ios 
mokymo aplinkos charakteristikomis (Jucevi�ien�, 
Tautkevi�ien�, 2002) bei triadine bendr�j� 
kompetencij� koncepcija (Kirby ir kt., 1999). 
Apklausos tikslas – surinkti duomenis apie 
mokymosi aplinkos b�kl� šiais aspektais: 

• Sudaryt� mokymuisi s�lyg� poži�riu . 

• Mokymo mokytis, konsultavimo, 
saviraiškos, asmenini� tiksl�  �gyvendinimo, 
bendradarbiavimo, pagalbos gavimo  –  
teikimo poži�riu. 

• Asmenin�s patirties panaudojimo, 
refleksijos, skatinimo, diskutavimo, 
analizavimo poži�riu.  

• Teigiam� jausm� žadinimo poži�riu.  

• Asmeninio tobul�jimo poži�riu.  

• Mokymosi aplinkos turtingumo, 
jaukumo poži�riu.  

• Mokymo turinio atitikties  mokini� 
poreikiams, atsižvelgimo � mokini� norus 
poži�riu. 

• Mokymosi s�moningumo poži�riu . 

• Žini� perteikimo ten, kur jos taikomos 
poži�riu.  

• Taikom� metod� atitikimo mokini� 
poreikius poži�riu.  

• Naudojam� informacijos šaltini� 
�vairov�s poži�riu. 

S�lygoms ir mokymosi aplinkai �vertinti, naudojama 
rangin� dalis, kurioje atsakymai laipsniuojami (Kardelis, 
2002). 

Tyrimo imtis. Visa tyrimo imtis - 300 respondent�: 
250 mokini� ir 50 mokytoj� iš Panev�žio suaugusi�j� 
mokymo centro. Tie patys mokytojai dalyvavo ir sutelkt� 
grupi�, ir anketin�je apklausose. Respondentai mokiniai 
atrinkti atsitiktiniu grupi� parinkimo b�du (Kardelis, 
2002), (Merkys, 1999). Sudarant sutelkt� grupi�  tyrimo 
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imt�, nebuvo siekiama patenkinti formali� statistin�s 
atsitiktin�s imties reikalavim�. Sutelkt� grupi� apklausai 
svarbiausia yra ne kiekybinis, o kokybinis kriterijus, t.y. 
grup�s nario kompetencija pedagoginio reiškinio atžvilgiu. 
Labiausiai patyr� 11-12 klasi� mokiniai. Tod�l suaugusi�j� 
mokymo centro mokiniai atrinkti patogi�ja imtimi 
(Charles, 1999). Penkios klas�s (grup�s) po 20 mokini� (iš 
viso 100). Atrinkti ir 25 mokytojai, d�stantys 11-12 klas�se 
�vairius mokomuosius dalykus. 

Siekiant, kad anketin�s apklausos imtis b�t� 
atsitiktin�, atrinktos dvi dienin�s, dvi vakarin�s, dvi 
neakivaizdin�s (vienos dienos per savait�) ir dvi 
neakivaizdin�s (dviej� vakar� per savait�) klas�s (grup�s). 
Buvo išdalyta 150 anket� mokiniams, 25 anketos 
mokytojams. Kadangi anketas dalino ir apklaus� vykd� 
pats tyr�jas, anket� gr�žtamumo kvota yra 100 procent�. 
Respondentai klausimyn� pild� vidutiniškai 20 - 30 
minu�i�.  

Mokiniai respondentai pagal lyt� pasiskirst� po lygiai. 
Dauguma iš j� – 52% – yra 21-25 met� amžiaus. Galima 
teigti, kad respondentai yra jauni, nuo 18 iki 30 met� 
amžiaus žmon�s. 

Tarp respondent� mokytoj� daugum� - 72% - sudar� 
moterys. 48% respondent� - nuo 41 iki 50, o 32% - per 50 
met� amžiaus. Mokytojai - brandaus amžiaus respondentai. 

Duomen� kaupimo forma ir tvarkymas. 
Strukt�rizuoti ir laipsniuoti atsakymai surinkti ir susumuoti 
suvestin�se lentel�se. Atviri (nestrukt�rizuoti) atsakymai 
surinkti tokie, kokius paraš� respondentai (Charles, 1999). 
Duomen� tvarkymui naudota nominalin� ir rangin� skal�s. 
Gauta kokybin� informacija formalizuojama, kad tikt� 
kiekybinei analizei. Taip sukaupiamas informacinis 
kompleksas. Tyrimo duomenims apdoroti naudota 
Microsoft office 97 programa (MS Word ir MS Excel). 

3. Bendr�j� kompetencij� pl�tojimo 
situacijos tyrimo Panev�žio suaugusi�j� mokymo 
centre rezultatai 

Atlikus Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos 
bendr�j� program� analiz�, išryšk�jo, kad bendr�j� 
program� ir išsilavinimo standart� ugdymo tiksluose ir 
uždaviniuose akcentuojamas tolesnis asmenini�, socialini�, 
komunikacini�, darbo ir veiklos bendr�j� kompetencij� bei 
j� element�, toki� kaip geb�jimas veikti prasmingai ir 
savarankiškai, pagrindiniai asmens raštingumo geb�jimai,  
geb�jimas mokytis, komunikaciniai ir informaciniai 
geb�jimai, kritinio m�stymo ir problem� sprendimo 
�g�džiai, geb�jimas kelti prasmingus asmeninio, 
visuomeninio bei profesinio gyvenimo ir veiklos tikslus ir 
kt. pl�tojimas. Lyginant min�tas ugdytinas bendr�sias 
kompetencijas ir j� elementus su Kirby ir kt. (1999) 
triadine koncepcija, jos iš esm�s sutampa: “geb�jimas 
veikti” ir “geb�jimas mokytis” atitinka “asmeninius 
geb�jimus: individual� mokym�si ir profesin� tobul�jim�”; 
”pagrindiniai asmens raštingumo geb�jimai” atitinka 
“pagrindinius geb�jimus”; “komunikaciniai ir 
informaciniai geb�jimai” atitinka “komunikavimas” ir 
“informacin�s technologijos” ir t.t. Bendr�j�  program� ir 
išsilavinimo standart� tiksluose ir uždaviniuose pateikiam� 
ugdytin� bendr�j� kompetencij� ir j� element� s�rašas 

išsamus ir atspindi žini� visuomen�s poreikius. Ta�iau 
atskir� mokom�j� dalyk� programose bendr�j� 
kompetencij� element� pl�tojimas akcentuojamas 
netolygiai. Mokytojai, naudodamiesi d�stomo dalyko 
bendrosiomis programomis, dažniausiai ne�vertina 
bendr�j� kompetencij� pl�tojimo svarbos, nes d�l didel�s 
program� apimties neužtenka pamok� j� turinio išd�styti. 
O mokiniai dažnai nesiekia �takoti formali� mokymo 
program� turinio pritaikymo savo poreikiams, nes pasitiki 
mokytojais, kurie žino, koki� žini�, geb�jim�, 
kompetencij� reikia �gyti ruošiantis brandos egzaminui.  

Bendr�j� program� didaktin�se nuostatose ir 
metodin�se nuorodose pristatomi �vairiausi aktyvaus 
mokymo(si) metodai, susij� su konkre�ia veikla. Si�loma 
taikyti interpretacinius, o ne reprodukcinius metodus, 
skatinamas bendradarbiavimas, ryšys su gyvenimo 
praktika, mokymasis mokytis, s�moningumas, �galinan�ios 
mokymosi aplinkos k�rimas. Ta�iau daugelio aktyvaus 
mokymo metod� taikymas reikalauja didesni� laiko 
s�naud�, atskir� kabinet� ar laisv� erdvi� grupi� darbui, 
kompiuterini� darbo viet�, kuri� dažnai nepakanka. Tod�l 
suaugusi�j� mokymo centruose tikslinga derinti ši� metod� 
taikym� pamokose su savarankišku mokini� darbu 
namuose, projekt� rengimu, apklaus�, tyrim� vykdymu, 
kit� praktini� užduo�i� atlikimu.  

Išsilavinimo standartuose išskirti esminiai 
(bendrieji) geb�jimai daugiausia susij� su d�stomo dalyko 
specifika. Pvz., etikos išsilavinimo standartuose 
išskiriamas analitinis m�stymas, problem� sprendimas, 
kalb� mokymo – komunikacin� kompetencija, matematikos 
– matematinis komunikavimas, matematinis m�stymas, 
gamtos moksl� – problem� sprendimas, komunikavimas, 
gamtamokslinis tyrimas, meninio ugdymo – planavimas, 
organizavimas, bendradarbiavimas, �vertinimas. Socialini� 
moksl� išsilavinimo standartuose išskirti esminiai 
geb�jimai, ta�iau konkre�i� �raš� apie juos nedaug. 
Informacini� technologij� išsilavinimo standartuose 
išskiriami šie ugdytini geb�jimai: informacini� 
technologij� suvokimas, supratimas, planavimas, 
naudojimasis, �vertinimas bei taikymas. Kaip išsilavinimo 
standartuose išskirtos ir mokini� �gytos bendrosios 
kompetencijos ir j� elementai tikrinamos ir  vertinamos 
brandos egzamin� metu?  

Kadangi dauguma suaugusi�j� renkasi mokyklinius 
brandos egzaminus, analizuotos mokyklini� lietuvi�, 
užsienio kalb�, socialini�, gamtos moksl� brandos 
egzamin� programos bendr�j� kompetencij� pl�tojimo 
poži�riu. Lietuvi� kalbos brandos egzamino programoje 
(2002) rašoma, kad reikia sudaryti s�lygas moksleiviams 
pademonstruoti savo žinias, �g�džius ir geb�jim� suvokti, 
taikyti, analizuoti, interpretuoti, vertinti �vairaus stiliaus ir 
turinio tekstus bei �vertinti, ar mokiniai �sisavino 
patvirtint� ugdymo turin�. Užsienio kalbos brandos 
egzamino programoje (2002) atskirai suplanuotas 
moksleivi� bendr�j� geb�jim� pl�tojimas, išskiriant 
komunikacinius bei informacinius, m�stymo (intelektiniai), 
socialinius bendruosius geb�jimus. Matematikos brandos 
egzamin� programoje taip pat aktualus uždavinys yra 
bendr�j� geb�jim�: problem� sprendimo, matematinio 
m�stymo ir matematinio komunikavimo vertinimas. 
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Programoje detaliai suplanuoti moksleivi� bendr�j� 
matematini� geb�jim� vertinimo kriterijai ir 
reglamentuojamas bendruosius geb�jimus tikrinan�i� 
užduo�i� kiekis egzamino užduotyje (2003 met� brandos 
egzamino programa, Matematika, 2002). Biologijos 
mokyklinio egzamino metu vertinamos trys geb�jim� 
sritys: žinios ir supratimas, problem� sprendimas, 
praktiniai darbai, bet praktiškai problem� sprendimas ir 
praktiniai darbai sujungiami ir vadinami problem� 
sprendimu. �vairi� dalyk� brandos egzamin� matricose 
skiriama nuo 30% iki 60 %  žini� ir supratimo užduo�i�, 
nuo 30% iki 50% žini� taikymo, problem� sprendimo, 
praktini� geb�jim� užduo�i�. Akivaizdu, kad brandos 
egzamin� metu vertinamos ne tik dalykin�s žinios, 
supratimas, bet ir problem� sprendimas, žini� taikymas, 
saviraiška, tik �vairi� dalyk� egzamin� programose skiriasi 
ši� sud�tini� dali� proporcijos. Tikslinga didinti užduo�i�, 
skirt� problemoms spr�sti, praktin�ms užduotims atlikti, 
procent� egzamin� programose, �takojant bendr�j� 
kompetencij� ugdymo kait� centruose ir mokyklose.  

Sutelkt� grupi� apklausos analiz�s rezultatai . 
Pagal pasirinkt� gaut� duomen� vertinimo kriterij� 
svarbiausi bendr�j� kompetencij� elementai tur�jo b�ti 
�vertinti 3 balais. Kaip svarbiausi bendr�j� kompetencij� 
elementai traktuojami tie, kuri� �vertinimo aritmetinis 
vidurkis (M) vertinimo skal�s ribose svyravo tarp 2 ir 3 
bal�. Š� vertinimo kriterij� atitiko visi 23 bendr�j� 
kompetencij� elementai, remiantis Kirby ir kt. (1999), 
tod�l jie buvo �traukti � anket�, skirt� ištirti bendr�j� 
kompetencij� pl�tojimo situacij� Panev�žio suaugusi�j� 
mokymo centre. Respondent� grupi� papildomai pasi�lyti 

bendr�j� kompetencij� elementai (20 element�) nesiek� 2 
bal�. Mokini� grupi�  papildomai �rašyti bendr�j� 
kompetencij� elementai gali b�ti traktuojami kaip 
pasi�lyt�, remiantis Kirby ir kt. (1999), element� 
sinonimai. Pvz., “nuomon�s pareiškimas” ir “kit� 
išklausymas” gali b�ti traktuojami kaip “dalyvavimo 
diskusijoje” sud�tin� dalis. Kiti pasi�lyti bendr�j� 
kompetencij� elementai susij� su asmens savyb�mis. Pvz., 
“ryžtingumas”, “mandagumas” ir pan. 

Mokini� sutelktos grup�s aukš�iausiai �vertino šiuos 
bendr�j� kompetencij� elementus: asmeninio mokymosi ir 
profesinio tobul�jimo tiksl� �gyvendinim�, kalb�jim� 
užsienio kalba (2.8 balo), tiksl� numatym�, klausym� (2.6 
balo), sprendim� pri�mim� (2,6 balo), sprendimo vykdym� 
(2,6 balo). Pedagogai aukš�iausiai �vertino tiksl� 
�gyvendinim�, sprendimo pri�mim� bei kalb�jim� užsienio 
kalba (3 balai) ir informacijos apdorojim� (2,6 balai).  
Mokytoj� vertinimai koreliuoja su mokini� vertinimais, tik 
�vertinti (dauguma) aukštesniu balu. 

� mokini� grupi� atrinkt� šeši� prioritetini� bendr�j� 
kompetencij� element� (po vien� iš kiekvienos bendr�j� 
kompetencij� kategorijos) s�raš� (žr. 2 pav.) �traukti šie 
elementai: asmeninio mokymosi ir profesinio tobul�jimo 
tiksl� �gyvendinimas (2,8), kalb�jimas užsienio kalba (2,8),  
sprendimo vykdymas (2,6), informacijos apdorojimas (2,5), 
dalyvavimas diskusijoje (2,4) ir duomen� pateikimas (2,4). 
Pedagogai aukš�iausiai �vertino tiksl� �gyvendinim�, 
sprendimo pri�mim� bei kalb�jim� (3 balai) ir 
informacijos apdorojim� (2,6). 

 

 
 

2,2

2,3

2,4

2,5

2,6

2,7

2,8

Dalyvavimas diskusijoje 2,4

Duomen� pateikimas 2,4

Informacijos apdorojimas 2,5

Tiksl� �gyvendinimas 2,8

Sprendimo vykdymas 2,6

Kalb�jimas (užsienio kalba) 2,8

Bendr�j� kompetencij� elementai

 
 

2 pav. Prioritetiniai mokiniams bendr�j� kompetencij� elementai (po vien� iš kiekvienos bendr�j� 
kompetencij� kategorijos) 
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Respondent� atrinkti reikšmingiausi bendr�j� 
kompetencij� elementai iš esm�s sutampa su 
kompetencijomis, svarbiomis visiems europie�iams ir 
Europos ateities k�rimui: bendradarbiavimas, 
komunikacija, asmeninis prisitaikymas, mokymasis, 
geb�jimas spr�sti problemas (Key Competencies for 
Europe: Report of the Sympozium, 1997) ir sutampa su 
europini� dimensij� taikymo švietime rekomendacijomis 
(b�tina vis� gyvenim� skatinti k�rybiškum�, lankstum�, 
prisitaikym�, ugdyti geb�jim� mokytis ir spr�sti 
problemas, išvengti greito geb�jim� sen�jimo). Tyrime 
atsiskleid� daugumos  suaugusi�j� mokini� noras gyventi 
vieningoje Europoje ir pasaulyje, kuriame b�tina 
susikalb�ti , mok�ti spr�sti problemas, prisitaikyti prie  
kintan�i� s�lyg� nuolat mokytis.  

Anketin�s apklausos rezultatai 
I. Mokymo turinys ir bendr�j� kompetencij� 

element� pl�tojimas. Moksleivi� pasirinkt� pl�tojam� 
bendr�j� kompetencij� rodiklis svyruoja nuo 6 iki 28 
procent�, nes dauguma respondent� mokosi ne visus 
dvylika (anketoje nurodyt�), bet j� pasirinktus dalykus 
(nuo 6 iki 12). Mokytoj� pasirinkt� pl�tojam� bendr�j� 
kompetencij�  procentas didesnis nuo 9 iki 45 procent�. 

Labiausiai pl�tojam� vienuolikos bendr�j� 
kompetencij� element� s�rašas (mokini� apklausos 
duomenimis) pateiktas 2 lentel�je. 

2 lentel� 
Labiausiai pl�tojami bendr�j� kompetencij� 

elementai 
 

Reitingo 
nr. 

Bendr�j� kompetencij� 
elementai 

Procentas 

1 Rašytin�s medžiagos parengimas 28 
2 Duomen� užrašymas ir rinkimas 26 
3 Dalyvavimas diskusijoje 25 
4 Duomen� pateikimas 20 
5 Duomen� apdorojimas 17 
6 Informacijos parengimas 17 
7 Rašytin�s medžiagos analiz� 16 
8 Vaizdini� priemoni� naudojimas 15 
9 Informacijos apdorojimas 14 
10 Informacijos pristatymas 13 
11 Asmenini� tiksl� numatymas 13 
 

Centre daugiausiai pl�tojami komunikavimo 
(rašytin�s medžiagos parengimas, dalyvavimas diskusijoje) 
matematinio raštingumo (duomen� užrašymas ir rinkimas, 
duomen� apdorojimas, duomen� pateikimas), informacini� 
technologij� (informacijos parengimas, apdorojimas, 
pristatymas) bei asmeninio mokymosi ir profesinio 
tobul�jimo geb�jim� (asmenini� tiksl� numatymas, 
asmenini� tiksl� �gyvendinimas) bendr�j� kompetencij� 
elementai. Mokytoj� vertinimai du kartus aukštesni už 
mokini� vertinimus ir sutampa  su mokini� vertinimais. 
Išaišk�jo, kad  mokytojai žino, kurias mokini� bendr�sias 
kompetencijas reikia labiausiai pl�toti. 

Centre mažiausiai pl�tojami problem� sprendimo 
(sprendimo tinkamumo vertinimas, sprendimo vykdymas, 
problem� �vardijimas, sprendim� pri�mimas), asmenini� 
darbo grup�je geb�jim� (grup�s tiksl� ir �sipareigojim� 
numatymas, grup�s tiksl� �gyvendinimas) ir užsienio kalb� 
(kalb�jimas, klausymas, rašymas, skaitymas) bendr�j� 
kompetencij� elementai. Iš tyrimo išaišk�jo, kad mokini� 
poreikis pl�toti jiems aktualias problem� sprendimo, darbo 
grup�je, užsienio kalb� bendr�sias kompetencijas 
tenkinamas nepakankamai, nors mokytojai supranta ši� 
bendr�j� kompetencij� pl�tojimo svarb�. Kas trukdo jas 
pl�toti: nepakankama mokytoj� kompetencija, nepalanki 
mokymosi aplinka, s�lygos? Ar aktyvaus mokymo metod� 
taikymas  �takoja bendr�j� kompetencij� pl�tr� centre? 

II. Taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai. Iš 
dešimties respondent� mokini� pasirinkt� dažniausiai 
taikom� aktyvaus mokymo metod� šeši susij� su žiniomis 
ir j� supratimu (�traukianti paskaita, demonstravimas, 
skaitymas, tekst� nagrin�jimas, mokytojo klausimai, klas�s 
diskusija, mokini� klausimai), du - su analize (svarbaus 
�vykio, susijusio su pamokos tema, analiz� ir kit� mokini� 
pateikiami klausimai atsakin�jan�iam), du - su �vertinimu 
(savarankiškas mokymasis, min�i� lietus). Mokytoj� 
respondent� pasirinkti dažniausiai taikomi aktyvaus 
mokymo metodai sutampa su mokini� pasirinktais. 

Re�iausiai pasirinkti ugdymo metodai, susij� su žini� 
taikymu (maž� grupi� projektai, steb�jimai, bandymai, 
eksperimentai, vaidmen� atlikimas, kit� mokymas, su 
sinteze (tyrimo projektai), �vertinimu (mokymosi sutartys). 

Aktyvaus mokymo metodai mokini� apklausos 
duomenimis dažniausiai taikomi tikybos /etikos, lietuvi�, 
užsienio kalb�, biologijos, istorijos, informacini� 
technologij� ir matematikos pamokose (veiklose), kuriose 
tyrimo duomenimis ir bendrosios kompetencijos 
pl�tojamos labiausiai. Paaišk�jo, kad ne d�stymui skirtas 
laikas lemia aktyvaus mokymo metod� taikym� 
(tikyba/etika), bet mokytoj� pasirengimas juos taikyti, 
vadovaujantis nauja mokymosi paradigma. 

 Mokiniai ir mokytojai si�lo dažniau naudoti  
�traukian�i� paskait�, diskusijas, steb�jimus, bandymus, 
savarankišk� mokym�si, projekt� rengim�, min�i� liet� 
bendr�j� kompetencij� pl�trai centre. 

III. Mokymosi s�lygos, aplinka. Apklausa patvirtino, 
kad Panev�žio suaugusi�j� mokymo centre mokoma 
klas�se, ta�iau yra specializuot� kabinet�, apr�pint� 
mokymo priemon�mis. Mokiniai pageidauja �rengti kavin� 
ar valgykl�, kompiuterizuot� bibliotek� ir skaitykl�, 
chemijos, fizikos, biologijos laboratorijas ir specializuotus 
kabinetus, apr�pinti vadov�liais, �rengti drabužin�. Centre 
moderniai �rengtas mokytoj� kambarys, akt� sal�. Nors 
patalpos ankštos ir j� tr�ksta, respondentai mokymosi 
aplink� daugeliu atvej� vertino teigiamai. Iš apklausos 
paaišk�jo, kad: 

• Mokiniams sudarytos s�lygos naudotis 
kompiuteriais (pritaria 82%), internetu (pritaria 
70%). 

• Mokiniai mokomi mokytis (71%), konsultuojami 
(84%), iš dalies tenkinami j� saviraiškos poreikiai 
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(50%), iš dalies sudaromos s�lygos asmeniniams 
tikslams �gyvendinti (46%). Partneriškai, 
abipusiai pagarbiai bendraujama su mokytojais 
(90%) ir su mokiniais (84%), mokydamiesi  jie 
padeda vienas kitam (81%), ta�iau nepakankamai 
bendradarbiaujama, socialiai s�veikaujama, nes 
29% respondent� nepritaria šiam teiginiui, o 30% 
neturi nuomon�s šiuo klausimu.  

• Mokymo turinys neatitinka  tre�dalio mokini� 
poreiki� (36%), bet dauguma respondent� (77%) 
mano, kad mokinys pats nusprendžia, kas jam 
reikšminga (mokosi tai, ko jam reikia). Taikomi 
ugdymo metodai atitinka nežymios  respondent� 
daugumos (52%) poreikius, o kad mokymosi 
aplinkos turtingumas, jaukumas nepakankamas 
tvirtina 51% respondent�.  

Išvados 
1. Pagr�sta BKP situacijos tyrimo metodologija, 

apimanti bendr�j� kompetencij� kategorij� išskaidym� � 
elementus bei mokymosi aplinkos kompetencijos 
pl�tojimui �vertinim�, leidžia suaugusi�j� mokymo 
centrams �vertinti sukurtas edukacines galimybes 
suaugusiesiems, kuriems bendr�j� kompetencij� 
pl�tojimas yra s�lyga ieškoti galimybi�  šiuolaikin�je 
profesin�je rinkoje. 

2. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios 
programos ir išsilavinimo standartai, brandos egzamin� 
programos sudaro prielaidas bendrosioms kompetencijoms 
pl�toti suaugusi�j� mokymo centruose, mokyklose. 
Si�loma kurti �galinan�i� mokymosi aplink�, taikyti 
aktyvaus mokymo metodus. 

3. Kirby ir kt. (1999) modifikuotas 6 bendr�j� 
kompetencij� skirstymas � 23 elementus atitinka 
suaugusi�j� mokini� poreikius, nes sutelktos mokini� 
grup�s juos priskyr� reikšmingiausiems. Mokiniai ir 
mokytojai aukš�iausiai vertina asmenini� geb�jim�, 
problem� sprendimo, užsienio kalbos, informacini� 
technologij� bendr�j� kompetencij� ir j� element� 
pl�tojim�, kurios iš esm�s sutampa su kompetencijomis, 
svarbiomis visiems europie�iams,  bei europini� dimensij� 
taikymu švietime.  

4. Panev�žio suaugusi�j� mokymo centre labiausiai 
pl�tojamos šios bendrosios kompetencijos ir j� elementai: 
komunikavimas (rašytin�s medžiagos parengimas, 
dalyvavimas diskusijoje), matematinis raštingumas 
(duomen� užrašymas ir rinkimas, duomen� apdorojimas, 
duomen� pateikimas), informacin�s technologijos 
(informacijos parengimas, apdorojimas, pristatymas ir 
asmeniniai mokymosi ir profesinio tobul�jimo geb�jimai 
(asmenini� tiksl� numatymas, asmenini� tiksl� 
�gyvendinimas).  

5. Centre mažiausiai pl�tojamos šios bendrosios 
kompetencijos ir j� elementai: problem� sprendimas 
(sprendimo tinkamumo vertinimas, sprendimo vykdymas, 
problem� �vardijimas, sprendim� pri�mimas), asmeniniai 
darbo grup�je geb�jimai (grup�s tiksl� ir �sipareigojim� 
numatymas, grup�s  tiksl� �gyvendinimas) ir užsienio 
kalbos (kalb�jimas, klausymas, rašymas, skaitymas).  

6. Dažniausiai taikomi aktyvaus mokymo(si) 
metodai, susij� su žiniomis ir j� supratimu (�traukianti 
paskaita, demonstravimas, skaitymas, tekst� nagrin�jimas, 
mokytojo klausimai, klas�s diskusija, mokini� klausimai), 
su analize (svarbaus �vykio susijusio su pamokos tema 
analiz� ir kit� mokini� pateikiami klausimai 
atsakin�jan�iajam) ir su �vertinimu (savarankiškas 
mokymasis ir min�i� lietus).  

7. Re�iausiai taikomi mokymo (si) metodai, susij� su 
žini� taikymu (maž� grupi� projektai, steb�jimai, 
bandymai, eksperimentai, vaidmen� atlikimas, kit� 
mokymas), su sinteze (tyrimo projektai), su �vertinimu 
(mokymosi sutartys). Mokytojams tikslinga dažniau taikyti 
aktyvaus mokymo metodus pamok� metu, formuluoti 
užduotis, orientuotas � darbo ar kitokios veiklos aplink�. 

8. Nepakankamai skatinamas kiekvieno �gytos 
asmenin�s patirties panaudojimas, refleksija, nes tre�dalis 
mokini� respondent� nepritaria šiam teiginiui. Mokymosi 
aplinkos turtingumas, jaukumas nepakankamas, mokom�j� 
dalyk� ugdymo turinys neatitinka tre�dalio respondent� 
poreiki�. 
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D.Lepait�, R.Kliminskas 

Methodology of Key Competencies Development and its Application 
at Panev�žys Adult Education Centre 

Summary 

The article analyzes the research issue of key competences 
development and the methodology that would enable adult education 
centers to assess competence development of adults key competences 
demand and priorities, as well as the question whether the center (with 
respect to the institution of adult education) creates learning environments 
that support development of key competences.  

This article is based on the following concepts: 
• Competence Key Competencies that are the implementation of 

qualification or the ability to act, conditioned by individual’s 
knowledge, skills and motives, personal characteristics (traits) 
and values. 

• The development of Key Competencies might be treated as the 
realization of Lifelong Learning and successful working career 
by applying accumulated knowledge and experience in 
individuals’ activities. 

The article analyzes the situation of the development of Key 
Competencies at Panev�žys Adult Education center from the point of 
view of preconditions for competence development and learning 
environment for its development. What are the conditions for the 
development of Key Competencies at Adult Education Center according 
to the National Curricula, Education standards and Examination 
Programs, study environment in center aspects? To answer the research 
question the following investigation methods were used:  

• Scientific literature, statistical data, the analysis of statute – 
books and contents of literature sources on the issue of Key 
Competencies subject.  

• Focus group questioning method for the research of the Key 
Competencies for the development needs of adult students at 
the Center. 

• Questionnaire survey for the research of the environment, 
teaching methods and conditions for the development of Key 
Competencies at Adult Education Center.  

Summarizing the research results, the following conclusions have 
been drawn: 

1. The context of the European Dimension in Education is integrated 
into Key Competencies. 

2. National Curricula and Education standards, the programs of high 
school leaving examinations are preconditions for the development of 
Key Competencies. Teachers are required to pay attention to the 
development or Key Competencies, to apply active and creative learning 
methods rather than reproductive, to communicate with students, to create 
a learning environment. 

3. The following Key Competencies are developed best at 
Panev�žys Adult Education Center: communication, mathematical 
literacy, information technologies and personal abilities for learning and 
professional training. The less developed Key Competencies are: problem 
solving, personal abilities or group working and foreign languages. 

4. The following teaching method are favoured at Panev�žys Adult 
Education Center: lecturing, demonstration, reading, text analysis, 
teachers questions, group discussions, students questions, analysis of 
important events and brain storming. Small group projects, research 
projects, inquiries, experiments, role play, learning from each other, and 
learning contracts, are used rarely. 

5. There is a need for teachers to plan the development of Key 
Competencies in subject programs, especially for problem solving, group 
work and foreign languages in order to promote the development of Key 
Competencies at Panev�žys Adult Education Center. 
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