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Anotacija
Straipsnyje analizuojama problema, kokia
bendryjy kompetencijy plétojimo (toliau - BKP)

situacijos tyrimo metodologija padéty jvertinti, ar
ugdymo institucijos, realizuodamos jvairias programas,
uztikrina bendryjy kompetencijy plétojimo edukacines
galimybes. Sprendziant Sia problema pagrindZiama
bendryju  kompetencijy, aktualiy pereinant
informacine, Ziniy, besimokanc¢ia visuomene, plétojimo
situacijos tyrimo metodologija europiniy Svietimo

dimensijuy  kontekste. BKP  situacijos  tyrimo
metodologija taikoma PanevéZio suaugusiyjy mokymo
centre, nagrinéjant ugdymo turinio, mokymosi

aplinkos, taikomy aktyvaus mokymo metody, ugdymo
salygy aspektais. ISrySkinamos bendryjy kompetencijy
plétojimo prielaidos Lietuvos bendrojo lavinimo
mokykly bendrosiose programose ir iSsilavinimo
standartuose,  brandos egzaminy programose.
Analizuojami BKP situacijos tyrimo, atlikto taikant
sutelkty grupiy ir anketinés apklausos metodus
rezultatai.

Ivadas

Peré¢jimas | Ziniy amziy, kuriame mokymasis visa
gyvenimg tampa biitinybe, vadovavimasis nauja mokymosi
paradigma ir europiniy dimensijy taikymas Svietime,
salygoja bendryju kompetencijy plétojimo aktualuma.
Kodél mokymosi per visa gyvenima kontekste bendryju
kompetencijy plétojimas tampa toks aktualus? Tiriant
daugeli profesinés veiklos elementy isryskéjo, kad kai kurie
gebéjimai bendri daugumai profesijy. Taip pat pagrista,
kad tokie gebéjimai gali biiti transformuojami i§ vienos
profesinés veiklos i kita. Toks geb¢jimy transformavimas |
skirtingas profesines sritis ir veiklas sietinas su bendruju
kompetenciju koncepcija.

Bendryju kompetencijy ir kompetencijos sampratos
bei juy plétros tyrimai daugiausia buvo atliekami Jungtinéje
Karalysteje, JAV, Vokietijoje, kuriose labiau paplitg
bendryju geb¢jimy, bendryju kvalifikacijy terminai
(Barnett, 1993; Reetz, 1991; Eraut, 1990; Laur — Ernst,
1990).
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Lietuvoje bendryju kompetenciju samprata bei
ugdyma daugiausiai profesinio rengimo ir aukstojo mokslo
sistemose  nagrin¢jo Lepait¢  (2002), Jucevicieng,
Lepaité (2000), Zydzianaite (2000), LauZackas (1999),
Kirby, Zydiiﬁnaité ir kt. (1999), Jovaisa, Show (1998).

Publikuojamuose  tyrimuose  Lietuvoje  bendrosios
kompetencijos interpretuojamos jvairiai, pvz.: “bendriniai
gebéjimai”, “bendrieji gebéjimai”, “bendrosios

kompetencijos”, “bendrosios kvalifikacijos”, “pamatiniai
gebéjimai”, “esminiai gebéjimai” ir pan.
Padidéjusi  konkurencija  pasaulinéje  rinkoje,
besikeiciancios technologijos, nauji gamybos procesai ir
darbo metody keitimas reikalauja, kad Zmonés sugebéty
dirbti lankséiai ir savarankiSkai {jvairiose profesinése
srityse. JAV, Australijoje, Jungtingje Karalystéje ir kitose
Salyse  atlikti  tyrimai atskleid¢, kad bendrosios
kompetencijos — tai esminiai dalykai, kuriuos turi jgyti
Zmonés, rengdamiesi dirbti. Be to, konkrecios $alies
Svietimo sistema gali skirtingai realizuoti bendryju
kompetencijy plétojimq ugdymo procese, nes skiriasi
profesinés veiklos salygos. Taciau Europos Salims
vienijantis ir didéjant Zmoniy mobilumui, pleciantis
informaciniy komunikaciniy technologiju taikymui visose
veiklos srityse, didéja poreikis plétoti tokias pacias
bendrgsias  kompetencijas:  informacini  raStinguma,
uzsienio kalby mokéjima, komunikabiluma, asmeninius
gebéjimus ir kt. bei mokytis per visa gyvenima. Todél
bendryju kompetencijy plétojimo salygos gali biti
nusakomos Kirby, Zydiiﬁnaités ir kt. (1999), Reetz (1991),

Eraut (1990), Laur - Ernst (1990) iSryskintomis
savybémis:
e pritaikomumas (dirbant jvairaus pobudZio
organizacijose);
e testinumas (jas galima plétoti  visa
gyvenima);
¢ Jankstumas (reikalingy ~ kompetencijy
plétojimas);
e prieinamumas (salygy jas igyti visiems
sudarymas);
e perkeliamumas  (pritaikymas  naujoms

veiklos salygoms).
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Ivairiose Salyse suaugusiyju ugdymas ir bendrujy
kompetencijy plétojimas, padedantis prisitaikyti prie naujy
veikos salygy ir iSlikti darbo rinkoje, realizuojamas
ivairaus lygio, formalaus ir neformalaus tipo ugdymo
institucijose bei konkrecioje darbo aplinkoje, mokantis i
veiklos patirties.

Nors minéti autoriai tyrimus atliko atskleisdami
kompetencijos fenomeno esmg, jos plétojima ir
transformacijos galimybes profesinéje veikloje, taciau
iSkyla  poreikis  kompleksiskai  jvertinti  bendrujy
kompetenciju plétojimo (BKP) situacija jtraukiant ir
mokymosi aplinkos jvertinimg. Tai apibréZia Siame
straipsnyje sprendZiama moksling problema - kokia
bendryjy  kompetencijy  plétojimo  situacijos  tyrimo
metodologija padéty ivertinti, ar ugdymo institucijos,
realizuodamas jvairias programas, uZtikrina bendryjy
kompetencijy plétojimo edukacines galimybes?

Lietuvoje sukurta suaugusiyju mokymo centry ir
mokykly sistema, teikianti vidurini iSsilavinima. Taciau
bendryju kompetencijy plétojima bei tam tikslui sukurta
mokymosi aplinka {vertinantys tyrimai suaugusiyjy
mokymo centruose nebuvo placiai atlikti.

Atliekant tokius tyrimus taip pat reikia jvertinti
ivairias prielaidas, sukurtas BKP. Lietuvos suaugusiujuy
mokymo centrai vadovaujasi bendrosiomis programomis ir
iSsilavinimo standartais, brandos egzaminy programomis,
skirtomis visoms vidurinéms mokykloms, gimnazijoms,
profesinems mokykloms. Ar Siuose issilavinimo siekimq
apibréZianciuose  dokumentuose  sukuriamos ~ BKP
prielaidos? Si klausima lydi antras tiriamasis klausimas: ar
palanki bendryjy kompetencijy plétojimo situacija ugdymo
programy, mokymosi sqlygy, aplinkos, ugdymo metody
poZiiriu  suaugusiyjy mokymo centruose? Taigi Sio
straipsnio  objektas yra bendrosios kompetencijos,
straipsnio tikslas - pagristi BKP situacijos tyrimo
metodologija ir pritaikyti ja PanevéZio suaugusiyju
mokymo centro atveju.

Atliekant tyrima,
metodologinémis nuostatomis:

- Bendryjy kompetenciju koncepcija, kai
bendrosios kompetencijos ir kompetencija traktuojamos ne
kaip kvalifikacijos fenomeno sudétineé dalis, bet kaip
holistiné asmens galimybiy raiSka, akcentuojant individo
asmenines savybes, vertybines nuostatas bei gebéjima
realizuoti sukaupta potenciala ir patirtj veikloje (Lepaiteé,
2002; Jucevicieng¢, Lepaite, 2000; Barnett, 1993).

- Mokymosi visa gyvenima koncepcija, kai
bendryju  kompetenciju plétojimas traktuojamas Kkaip
Zzmogaus sékmingos karjeros, perspektyvos igyvendinimo
kelias (Longworth, 2000; Arends, 1998; Juceviciene, 1997;
Taruskiené, 1997; Drucker, 1993). Remiantis nauja
mokymosi paradigma (Bowden, Marton, 1988) ir
mokymosi per visa gyvenima koncepcija (Longworth,
2000), mokykla turi sukurti lanks¢ia mokymosi aplinka,
palankia ugdyti bendrasias kompetencijas.

Straipsnj sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje
pagrindziama tyrimo metodologija, kurios pagrinda sudaro
modifikuotas Kirby ir kt. (1999) triadinés bendruju
kompetenciju koncepcijos Sesiu bendryju kompetenciju

vadovautasi Siomis
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(gebéjimy) modelis. Antrojoje dalyje pristatomas tyrimo
organizavimas ir pagrindziami tyrimo metodai:

- Mokslinés literatiiros, dokumenty analizés metodas
naudotas analizuojant bendryjy kompetencijy plétojimo
(BKP) prielaidas Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly
bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose bei
brandos egzaminy programose.

- Sutelkty grupiy apklausos metodas taikytas tiriant
ugdytinus bendryjy kompetenciju elementus.

- Anketinés apklausos metodu apklausti mokiniai ir
mokytojai, siekiant nustatyti bendryjyu kompetencijy
plétojimo  situacija dalyky turinio, aktyvaus mokymo
metody taikymo, ugdymo salygy, mokymosi aplinkos
aspektais.

Treciojoje dalyje apibendrinami tyrimo rezultatai
BKP prielaidy Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly
bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose bei
brandos egzaminy programose poziiiriu bei iSrySkinamos
BKP tendencijos Panevézio suaugusiyjy mokymo centre.

Tyrimo logini pagrinda (7r. 1 pav.) sudaro 4
struktiiriniai elementai.

1. Bendryju 2. Kokybinis | 3. Kiekybinis 4. Tyrimo
kompetencijy tyrimas — tyrimas — rezultaty
koncepcija sutelkty anketiné analizé ir
mokymosi —— grupiy —» apklausa—® rekomenda-
per visa apklausa cijos
gyvenima ir dokumenty
pozitriu turinio
analizé
1 pav. Tyrimo logika
1. Bendryju kompetencijuy plétojimo

situacijos tyrimo metodologija

Atlikus mokslinés literatiiros analizg, iSryskéjo, kad
triadinis bendryjy kompetencijy modelis (Kirby ir kt.,
1999), lyginant su Reetz (1991) ir Laur — Ernst (1990)
koncepcijomis yra pakankamai universalus bei taikytinas
ne tik programoms, jgyvendinamoms profesinio rengimo
istaigose, bet ir gali buti adaptuotas, siekiant jvertinti BKP
situacija suaugusiyju mokymo centruose. Reetz (1991)
raktiniy kvalifikaciju koncepcijoje remiamasi asmenybés
teorijomis ir Zmogaus veiklos gebéjimais, dalomais |
dalyking ir intelekting, (problemy sprendimas), socialing
(gebéjimas bendrauti, spresti konfliktus) ir asmening
(Zzmogaus nuostatos, charakterio savybés, orientacijos)
kompetencijas. Laur — Ernst (1990) raktiniy kvalifikaciju
koncepcijoje iSskiriamos trys kategorijos: asmenybiniai
gebéjimai (karybiskumas), tarpprofesines Zinios
(ekonomikos pagrindai), metodinés zinios (IKT valdymo
pagrindai). Detalesnis uz Kirby ir kt.(1999) yra JovaiSos,
Show (1998) bendryjuy kompetencijy skirstymas { aStuonias
bendryju gebéjimy kategorijas: baziniai, gyvenimiSkieji,
isidarbinimo, socialiniai ir pilietiniai, verslo organizavimo,
vadovavimo/vadybiniai ir plaCios paskirties geb¢jimai.
Taciau Kirby ir kt. (1999) triadinis bendryjy kompetencijy
modelis iSsiskiria laipsniSkumu bei struktiira, kuri leidzia
BKP situacijq jvertinti atskiromis grupémis:
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1. Pagrindiniai gebéjimai — pagrindinéje mokykloje

igyti skaitymo, raSymo, klausymo, kalb¢jimo bei
matematikos gebé&jimai;

2. Bendrieji gebéjimai - “aukStesnio rango
gebéjimai”, priskiriami “gebéjimy SeSetukui’:

komunikavimas, matematinis rastingumas, informacinés
technologijos, asmeniniai gebéjimai, problemy sprendimas,
uzsienio kalba. Tai kompetenciju kompleksas, sudarantis
bet kokios srities efektyvios veiklos pagrinda. Sios
bendrosios kompetencijos toliau plétojamos vidurinése,
profesinése mokyklose.

3. Profesiniai gebéjimai (vadinami bendraisiais
profesiniais gebéjimais) — tai bendryjy gebéjimy ir

konkreciai profesijai reikalingy kity, ty. profesiniy
(specialiyju), gebejimy visuma.
Sios grupés aktualios tuo, kad jose BKP

realizuojamas per visa Svietimo sistema. Mokydamiesi
pagrindin¢je mokykloje, moksleiviai turi jgyti butinus

pagrindinius  geb&jimus, be kuriy sunku plétoti
“aukstesnius” bendruosius geb¢jimus (kompetencijas)
viduringje, profesingje ir aukstojoje mokykloje.

Sioje  koncepcijoje  i3skirtos  Seios  bendrujy
kompetencijy kategorijos (t.y. antroji grupé — bendrieji
gebéjimai), suskirstomos i elementus pagal pateikta
schema:

Kompetencijos pavadinimas

4/7'\5

Elementas Elementas Elementas Elementas
1 2... n n+l...

Bendryju kompetencijy kategorijy suskirstymas {
elementus - operacionalizacija - pateikiama Zemiau:

Komunikavimas:

dalyvavimas diskusijoje;

rasytinés medZiagos parengimas;
- vaizdiniy priemoniy naudojimas;
- raSytinés medZiagos analizé ir apibendrinimas.
Matematinis rastingumas:

duomeny rinkimas ir uZrasymas;

duomeny apdorojimas ;

duomeny pateikimas.

Informacinés technologijos:

informacijos parengimas;
- informacijos apdorojimas

informacijos pristatymas;
- informaciniy technologijy panaudojimo jvertinimas.
Asmeniniai gebéjimai:

a)

tiksly numatymas;

individualus mokymasis ir profesinis tobuléjimas:

tiksly igyvendinimas;
b) darbas grupéje:
grupeés tiksly ir {sipareigojimy numatymas;

grupés tiksly jgyvendinimas.
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Problemy sprendimas:

problemy jvardinimas,

sprendimy priémimas;

sprendimy vykdymas;

sprendimy tinkamumo jvertinimas.
UiZsienio kalba:

klausymas;

kalbéjimas;

skaitymas;

rasymas.

BKP situacijos tyrimo metodologija sudaro 6
bendryju kompetenciju kategorijos ir 23 bendryju
kompetencijy elementai. Taciau bendryju kompetenciju
kategorija “asmeninai geb¢jimai” papildomai suskirstyta i
dvi dalis: “individualus mokymasis ir profesinis
tobuléjimas” ir “darbas grupéje”, siekiant atskirai jvertinti
asmeninius darbo grupéje gebéjimus.

2. Tyrimo metodika ir organizavimas

Taikant pagrista BKP situacijos tyrimo metodologija,
buvo parengtas tyrimo instrumentarijus, kuris taikytas
atliekant sutelkty grupiy ir anketing apklausas.

Kokybiniams duomenims apie bendryju
kompetencijy plétojimo prielaidas Lietuvos bendrojo
lavinimo mokykly bendrosiose programose ir i$silavinimo
standartuose bei brandos egzaminy programose rinkti
naudotas dokumenty turinio loginés analizés metodas.
Bendryju programy turinio medZiaga suskaidoma |
sudétines dalis, siekiant iSsiaiskinti ty daliy pobiidj atskiry
mokomuyjy dalyky pozitiriu. Duomenys renkami tokia
tvarka:

e iSskiriamos atskiros mokomuyjy dalyky grupés

(dalykai);
e iSskiriamos ugdytinos bendrosios kompetencijos;
e iSskiriamos taikytinos didaktinés nuostatos,
metodai.

I$skirti duomenys pateikiami lenteléje ir analizuojami
loginiu — indukciniu budu, tai yra pasitelkus mastymo
procesa, kai duomenys interpretuojami remiantis logika
(Charles, 1999). Atskiry mokomuyjuy dalyky iSsilavinimo
standartuose bei egzaminy programose numatyti bendryjy
kompetenciju ugdymo pasiekimy reikalavimai aptarti
papildomai.

Sutelkty grupiy apklausos metodas. Remiantis
Zydzitinaite (2001), sutelktos grupés darbe svarbu
sinergija, kai elementams veikiant vienam Kkita,
saveikaujant, jie sustiprina vienas kita, todél gautas
rezultatas yra daugiau negu dviejy elementy tikroji suma.
Sutelkta grupg sudarantys asmenys papildo vienas kito
nuomones, skatina pasisakyti. Sutelkty grupiy metodas
naudotas siekiant istirti, kokius bendryjy kompetencijy
elementus respondenty grupés siiilo papildomai jrasyti
parengtame tyrimo instrumente ir kiekybiskai jvertinti
visus (pateiktus tyrimo instrumente ir respondenty
papildomai jrasytus) bendryjy kompetencijy elementus.
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Renkantis sutelktas grupes, remiamasi prielaida, kad
supazindinti su bendrosiomis kompetencijomis 11-12
klasiy suaugusieji mokiniai ir mokytojai gali atrinkti
ugdytinus bendryju kompetencijy elementus, naudodami
igytas Zinias ir savo gyvenimo praktika. Tyrime dalyvavo
dvi respondenty grupés: 11-12 klasiy mokiniai (n=100) ir
mokytojai (n=25). IS viso 125 tiriamieji. Sutelkty grupiy
apklausos metodas taikytas SeSias dienas, kiekviena diena
dirbant su visa 20 (25) Zmoniy grupe ir sutelktose
grupelése po 4-5 respondentus.

20 respondenty mokiniy 25 respondentai mokytojai

il L4l
5555 55555

Sutelkty grupiy apklausos metodo taikymo etapai:

1. Bendrose klasiy grupése mokiniams ir mokytojams
vestas seminaras “Bendrosios kompetencijos ir jy vaidmuo
Siuolaikiniame  veiklos — pasaulyje”. Respondentai
supazindinti su DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Jungtingje  Karalystéje  atrinktomis  svarbiausiomis
kompetencijomis ir ju elementais, remiantis Kirby ir kt.
(1999).

2. Taikant “minciy lietaus” metodq, respondentai
ivardijo papildomus bendryjy kompetenciju elementus,
svarbius suaugusiyju mokymo centro mokiniams, juos
uzsira$e.

3. Dirbant mazose grupése (po penkis), taikant
grupiniy diskusijy metoda, grupés parengé bendryju
kompetencijy elementy sarasa.

4. Siekiant didesnio objektyvumo, sutelktos grupés
iSrangavo visus irasSytus bendryju kompetencijy elementus
pagal reikalinguma: 3 — labai reikalingas; 2 — reikalingas; 1
— nelabai reikalingas; O - nereikalingas. Po savaités atlikta
analizé ir sutelkty grupiy prioritetiniy  bendryju
kompetenciju elementy iSrangavimo rezultatai surasyti | 1
lentelg:

1 lentele
Lentelés fragmentas
(Suaugusiems mokiniams reikSmingy bendryjy
kompetencijy elementy iSrangavimo rezultatai)

Kategorija | Elementas Vertinimas

Mokiniai Mokytojai

Diagnozuojant bendryjy kompetencijy ugdymo
situacija centre, taikyta anketiné apklausa. Ja siekta
iSsiaiSkinti mokiniy ir mokytoju nuomong apie atskiry
mokomuyjy dalyky turinio jtaka bendryju kompetenciju
ugdymui, taikomus aktyvaus mokymo metodus, ugdymo
salygas, mokymosi aplinka. Respondentai — 11-12 klasiy
mokiniai ir mokytojai. Tyrimo imtis — 150 mokiniy ir 25
mokytojai.

Parengta anketa, sudaryta i$ trijy daliy:

1.

2. Demografinés Zinios apie respondentus.

Instrukcija.
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3. Atviro, uzdaro ir pusiau uZdaro tipo klausimai
sugrupuoti { tris dalis:
I.Mokymo turinys ir bendryju kompetencijy
elementy plétojimas.
II.Taikomi aktyvaus mokymo (si) metodai.
IIT. Mokymo (si) salygos, aplinka.

Instrukcija. Joje trumpai apibiidinti tyrimo tikslai,
pateikti paaiSkinimai, kaip pildyti klausimyna, nurodyta
tyrima atliekanti institucija ir asmuo, pabréziamas
atliekamos apklausos anonimiskumas.

Demografinés Zinios. Renkama informacija apie
respondenty lyti ir amziu. Duomenims apie Iytj ir amZiy
sugrupuoti naudojamos nominaliné ir intervaliné skalés
(Kardelis, 2002; Merkys, 1999).

Klausimai. Dalis parengty klausimy mokiniams ir
mokytojams skiriasi. Ju skirtumai aptariami nuosekliai,
kaip pateikta anketose:

I. Mokymo turinys ir bendryjy kompetencijy
elementy plétojimas.

Tai pirmoji klausimymo dalis, skirta iStirti, kurie
mokiniy sutelkty grupiy atrinkti 23 prioritetiniai bendryjy
kompetencijy elementai ugdomi 12 mokomuyjy dalyky
grupiy (dalyky) pamokose (kitose veiklose). Klausimyne
vertikaliai suraSyti bendryju kompetencijuy elementai, o
horizontaliai - mokomieji dalykai. Mokomuyjy dalyky
grupés (dalykai) pasirinktos pagal du kriterijus:

a) mokiniai mokosi Siy dalyky Panevézio
suaugusiyjy mokymo centre;

b) parengtos Siy dalyky bendrosios programos ir
issilavinimo  standartai  (Lietuvos  bendrojo
lavinimo mokyklos bendrosios programos ir

iSsilavinimo standartai XI — XII klaséms, 2002).

Respondentai tur¢jo pasirinkti mokomuosius dalykus,
kuriuose per pamokas ir kita organizuota veikla ugdomi
minéti bendryjy kompetencijy elementai. UZdari arba
fiksuoty alternatyvy klausimai sudaro prielaidas pasirinkti
keleta alternatyvy, i$ kuriy tiriamasis gali pasirinkti viena,
labiausiai susijusia su uZduodamo klausimo turiniu. Si
informacija reikalinga kiekybiSkai jvertinti §iuos aspektus:

c¢) kurie bendryju kompetenciju elementai ugdomi

dazniausiai (reCiausiai);

d) kuriy mokomuyjy dalyky grupiy (dalyky)
pamokose daZniausiai (re€iausiai) organizuojama
veikla, skatinanti  bendryju = kompetencijy
plétojima centre.

Pirmoji klausimyno dalis vienoda mokiniams ir
mokytojams. Taciau klausimyno apacioje mokytojams

pateikiami  papildomi pasirenkamieji teiginiai apie
naudojamas ugdymo programas: “Naudoju dalyko
bendraja programa”’, “Naudoju pritaikyta dalyko
programa”, “Naudoju individualia dalyko programa”,
“Kita”.

Klausimymo pabaigoje respondentams pateiktas
atviras klausimas: “Jusy sitlymai dél mokymo turinio ir
bendryju kompetenciju plétojimo”. Kaip teigia Kardelis
(2002), atviro tipo klausimy apdorojimas, nors yra
sudétingesnis, tinka tada, kai norima i§Zvalgyti problema
arba kai toks klausimas pateikiamas pirma karta ir néra
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aiskiis galimi jo atsakymo variantai. Atviro tipo klausimai
tikslingi Sioje anketoje, nes bendryjy kompetencijy tyrimai
suaugusiyjy mokymo centruose nebuvo atliekami.

I1. Taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai.

Antrosios dalies klausimynas parengtas panasiai kaip
ir pirmos, tik vietoje 23 bendryjy kompetencijy elementy
vertikaliai jrasyti 27 aktyvaus mokymo (si) metodai. Jie
atrinkti i§ bendryju programy ir iSsilavinimo standarty
(Lietuvos  bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios
programos ir iSsilavinimo standartai XI-XII klasems, 2002)
bei mokytojo knygos (Aktyvaus mokymosi metodai,
1999). Aktyvaus mokymo metodai suraSyti nuosekliai,
laikantis SeSiy pazinimo lygmeny (Zinios, supratimas,
taikymas, analizé, sintezé, {vertinimas) (Aktyvaus
mokymosi metodai, 1999). Zemiau pateikiami anketoje
naudojami aktyvaus mokymo metodai, sugrupuoti pagal
Sesis lygmenis:

Zinios: fakty radimas, prisiminimas (apibadinti,
atpazinti, atgaminti, nustatyti, pavadinti, tyrinéti, parodyti).

Supratimas: atpasakoti, interpretuoti, paaiskinti,
aprasyti, perfrazuoti.

Taikymas: panaudoti, spresti, eksperimentuoti,
numatyti (panaudojimas kitomis, naujomis salygomis).

Analizé: santykiy atskleidimas medziagos
suskaidymas { sudedamasias dalis, juy sisteminimo biidy
nustatymas (rasti rySi, susieti, atskirti, klasifikuoti,
grupuoti, lyginti, sisteminti).

Sintezé: visumos sudarymas i§ daliy (konstruoti,
kombinuoti, formuluoti, sudéti, kelti hipotezes).

Ivertinimas:  sprendimas  (jvertinti,
argumentuotai kritikuoti, nustatyti kategorija).

Klausimyne mokiniams horizontaliai suraSyta 12
mokomuyjuy  dalyky  grupiy  (dalyky). Kiekvienas
respondentas turi pasirinkti mokomuosius dalykus,
kuriuose per pamokas ir kita organizuota veikla, tenka
naudoti(is) suraSytus metodus.

Informacija reikalinga Siems aspektams kiekybiskai
vertinti:

a) kurie aktyvaus mokymo metodai naudojami

daZniausiai (reciausiai);

nuspresti,

b)  kuriy dalyky grupiy (dalyky) pamokose
dazniausiai (reciausiai) naudojami aktyvaus
mokymo metodai.

Klausimyno apacioje - atvira dalis, leidzianti atsakyti
i duotaji klausima placiau, iSsakyti nuomong, sitilymus:
“Juisy sitilymai dél aktyvaus mokymo metody taikymo™.

Klausimyne mokytojams horizontaliai suraSytos ne
mokomujuy dalyky grupés (dalykai), bet sukonstruota
ranginé dalis, kur atsakymai laipsniuojami (naudojama
ranginé skal¢). Tai duomeny grupavimo budas, kur
atsakymai eina grieZtai mazéjancia tvarka (Kardelis, 2002;
Merkys, 1999). Respondentas turi pasirinkti taikomo
aktyvaus mokymo metodo jvertinimq: “labai daznai”;
“dainai”;”  retai”;  “labai  retai”;  “netaikoma’.
Informacija reikalinga kiekybiskai jvertinti kurie aktyvaus
mokymo metodai naudojami daZniausiai (reciausiai)?
Klausimyno apacioje — atviras klausimas “Kurie taikomi
metodai tinkamiausi plétoti bendrasias kompetencijas”.

III. Mokymo(si) salygos, aplinka.
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Klausimyno trecioji dalis vienoda mokiniams ir
mokytojams. Ji sudaryta i$ trijy smulkesniy daliy:

a) dalis parengta vadovaujantis knyga , Mokykly
apripinimo standartai* (2001). Tyrimu siekiama
iSsiaiSkinti atskiry dalyky grupiy (dalykuy)
mokymo materialines salygas ir apripinima
vadoveliais.

b) dalis parengta vadovaujanti knyga , Mokykly
apripinimo  standartai*  (2001).  Vertikaliai
surasytos patalpos (biblioteka, skaitykla, techniniy
priemoniy kabinetas, valgykla, sporto sale,
aikstynas, tualetai, drabuziné, mokytojy
kambarys, akty sal¢), kurios turéty bt
suaugusiyju mokymo centre, jgyvendinanciame
vidurinio mokymo programa. Tyrimu siekiama
iSsiaiskinti, kokiy privalomy patalpy triiksta,
kokia turimy patalpy bukle: “labai gera”, “gera”,
“patenkinama” ar “nepatenkinama”.

¢) dalis skirta jvertinti kitas mokymosi sqlygas,
aplinkq ir parengta vadovaujantis jgalinancios
mokymo aplinkos charakteristikomis (Juceviciené,
Tautkeviciené, 2002) bei triadine bendryjy
kompetencijy koncepcija (Kirby ir kt., 1999).
Apklausos tikslas — surinkti duomenis apie
mokymosi aplinkos biiklg Siais aspektais:

o Sudaryty mokymuisi sqlygy poZiiiriu .

e Mokymo  mokytis, konsultavimo,
saviraiskos, asmeniniy tiksly igyvendinimo,

bendradarbiavimo, pagalbos gavimo -
teikimo poZiiriu.

e Asmeninés  patirties  panaudojimo,
refleksijos, skatinimo, diskutavimo,
analizavimo poZiiiriu.

o Teigiamy jausmy Zadinimo poZiiiriu.
e Asmeninio tobuléjimo poZiiriu.

e Mokymosi
Jjaukumo poZiiriu.

aplinkos turtingumo,

e Mokymo turinio atitikties — mokiniy
poreikiams, atsiZvelgimo | mokiniy norus
poZiiriu.

® Mokymosi sqmoningumo poZiiriu .

e Ziniy perteikimo ten, kur jos taikomos
poZitriu.

e Taikomy metody atitikimo mokiniy
poreikius poZiiiriu.

® Naudojamy Saltiniy
ivairovés poZiiriu.

informacijos

Salygoms ir mokymosi aplinkai jvertinti, naudojama
ranginé dalis, kurioje atsakymai laipsniuojami (Kardelis,
2002).

Tyrimo imtis. Visa tyrimo imtis - 300 respondenty:
250 mokiniy ir 50 mokytojy i Panevézio suaugusiyju
mokymo centro. Tie patys mokytojai dalyvavo ir sutelkty
grupiy, ir anketinéje apklausose. Respondentai mokiniai
atrinkti  atsitiktiniu grupiy parinkimo bidu (Kardelis,
2002), (Merkys, 1999). Sudarant sutelkty grupiy tyrimo
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imtj, nebuvo siekiama patenkinti formaliy statistinés
atsitiktinés imties reikalavimy. Sutelkty grupiu apklausai
svarbiausia yra ne kiekybinis, o kokybinis kriterijus, t.y.
grupés nario kompetencija pedagoginio reiskinio atzvilgiu.
Labiausiai patyre 11-12 klasiy mokiniai. Todél suaugusiyjy
mokymo centro mokiniai atrinkti patogiqja imtimi
(Charles, 1999). Penkios klasés (grupés) po 20 mokiniy (i$
viso 100). Atrinkti ir 25 mokytojai, déstantys 11-12 klasése
ivairius mokomuosius dalykus.

Siekiant, kad anketinés apklausos imtis biity
atsitiktiné, atrinktos dvi dieninés, dvi vakarinés, dvi
neakivaizdinés (vienos dienos per savaitg) ir dvi

neakivaizdinés (dvieju vakary per savaitg) klasés (grupés).
Buvo iSdalyta 150 ankety mokiniams, 25 anketos
mokytojams. Kadangi anketas dalino ir apklausa vykde
pats tyréjas, ankety griZtamumo kvota yra 100 procenty.
Respondentai klausimyna pildé vidutiniSkai 20 - 30
minuciy.

Mokiniai respondentai pagal lyti pasiskirste po lygiai.
Dauguma i8S juy — 52% — yra 21-25 mety amziaus. Galima
teigti, kad respondentai yra jauni, nuo 18 iki 30 mety
amZiaus Zmones.

Tarp respondenty mokytoju dauguma - 72% - sudaré
moterys. 48% respondenty - nuo 41 iki 50, o 32% - per 50
mety amzZiaus. Mokytojai - brandaus amZiaus respondentai.

Duomeny kaupimo forma ir tvarkymas.
Struktiirizuoti ir laipsniuoti atsakymai surinkti ir susumuoti
suvestinése lentelése. Atviri (nestruktiirizuoti) atsakymai
surinkti tokie, kokius parasé respondentai (Charles, 1999).
Duomeny tvarkymui naudota nominaling ir ranginé skalés.
Gauta kokybiné informacija formalizuojama, kad tikty
kiekybinei analizei. Taip sukaupiamas informacinis
kompleksas. Tyrimo duomenims apdoroti naudota
Microsoft office 97 programa (MS Word ir MS Excel).

3. Bendryjyu kompetenciju plétojimo
situacijos tyrimo Panevézio suaugusiyju mokymo
centre rezultatai

Atlikus Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos
bendryju programy analizg, i8rySkéjo, kad bendryju
programy ir iSsilavinimo standarty ugdymo tiksluose ir
uzdaviniuose akcentuojamas tolesnis asmeniniy, socialiniy,
komunikaciniy, darbo ir veiklos bendryju kompetencijy bei
ju elementy, tokiy kaip geb¢jimas veikti prasmingai ir
savarankiSkai, pagrindiniai asmens rastingumo gebéjimai,

gebéjimas mokytis, komunikaciniai ir informaciniai
gebéjimai, kritinio mastymo ir problemy sprendimo
igldziai, gebéjimas kelti prasmingus asmeninio,

visuomeninio bei profesinio gyvenimo ir veiklos tikslus ir
kt. plétojimas. Lyginant minétas ugdytinas bendrasias
kompetencijas ir ju elementus su Kirby ir kt. (1999)
triadine koncepcija, jos i§ esmés sutampa: “gebéjimas
veikti” ir ‘“gebé¢jimas mokytis” atitinka ‘“‘asmeninius
gebéjimus: individualy mokymasi ir profesinj tobuléjima”;
“pagrindiniai asmens raStingumo gebéjimai” atitinka
“pagrindinius gebéjimus”; “komunikaciniai ir
informaciniai gebéjimai” atitinka “komunikavimas” ir
“informacinés technologijos” ir t.t. Bendryjy programy ir
iSsilavinimo standarty tiksluose ir uzdaviniuose pateikiamy
ugdytiny bendryju kompetencijuy ir ju elementy saraSas
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i§samus ir atspindi Ziniy visuomenés poreikius. Taciau
atskiry mokomuyjyu dalyky programose bendryju
kompetenciju  elementy  plétojimas  akcentuojamas
netolygiai. Mokytojai, naudodamiesi déstomo dalyko
bendrosiomis  programomis, daZniausiai  nejvertina
bendryju kompetencijuy plétojimo svarbos, nes dél didelés
programy apimties neuZtenka pamokuy ju turinio iSdéstyti.
O mokiniai daznai nesiekia jtakoti formaliy mokymo
programy turinio pritaikymo savo poreikiams, nes pasitiki
mokytojais, kurie Zino, kokiy Ziniy, gebé&jimuy,
kompetencijy reikia jgyti ruosiantis brandos egzaminui.

Bendryjy programy didaktinése nuostatose ir
metodinése nuorodose pristatomi jvairiausi aktyvaus
mokymo(si) metodai, susij¢ su konkrecia veikla. Sitiloma
taikyti interpretacinius, o ne reprodukcinius metodus,
skatinamas bendradarbiavimas, rySys su gyvenimo
praktika, mokymasis mokytis, samoningumas, igalinancios
mokymosi aplinkos kiirimas. Taciau daugelio aktyvaus
mokymo metody taikymas reikalauja didesniy laiko
sanaudy, atskiry kabinety ar laisvy erdviy grupiy darbui,
kompiuteriniy darbo viety, kuriy daznai nepakanka. Todél
suaugusiyjy mokymo centruose tikslinga derinti Siy metody,
taikymq pamokose su savarankisku mokiniy darbu
namuose, projekty rengimu, apklausy, tyrimy vykdymu,
kity praktiniy uZduociy atlikimu.

ISsilavinimo  standartuose  iSskirti ~ esminiai
(bendrieji) geb¢jimai daugiausia susijg su déstomo dalyko
specifika. Pvz.,, etikos iSsilavinimo  standartuose

iSskiriamas analitinis mastymas, problemy sprendimas,
kalby mokymo — komunikaciné kompetencija, matematikos
— matematinis komunikavimas, matematinis mastymas,
gamtos moksly — problemy sprendimas, komunikavimas,
gamtamokslinis tyrimas, meninio ugdymo — planavimas,
organizavimas, bendradarbiavimas, jvertinimas. Socialiniy
moksly iSsilavinimo  standartuose  iSskirti  esminiai
geb¢jimai, taciau konkreciy jraSy apie juos nedaug.
Informaciniy  technologiju iSsilavinimo  standartuose
iSskiriami ~ Sie  ugdytini  gebéjimai:  informaciniy
technologijy  suvokimas,  supratimas,  planavimas,
naudojimasis, jvertinimas bei taikymas. Kaip iSsilavinimo
standartuose iSskirtos ir mokiniy jgytos bendrosios
kompetencijos ir jy elementai tikrinamos ir vertinamos
brandos egzaminy metu?

Kadangi dauguma suaugusiyjy renkasi mokyklinius
brandos egzaminus, analizuotos mokykliniy lietuviy,
uzsienio kalby, socialiniy, gamtos moksly brandos
egzaminy programos bendryju kompetenciju plétojimo
pozitiriu. Lietuviy kalbos brandos egzamino programoje
(2002) rasoma, kad reikia sudaryti salygas moksleiviams
pademonstruoti savo Zinias, jglidZius ir gebéjima suvokti,
taikyti, analizuoti, interpretuoti, vertinti jvairaus stiliaus ir
turinio tekstus bei jvertinti, ar mokiniai isisavino
patvirtinta ugdymo turinj. UzZsienio kalbos brandos
egzamino programoje (2002) atskirai suplanuotas
moksleiviy bendryjy gebéjimy plétojimas, iSskiriant
komunikacinius bei informacinius, mastymo (intelektiniai),
socialinius bendruosius geb¢jimus. Matematikos brandos
egzaminy programoje taip pat aktualus uzdavinys yra
bendryju geb¢jimy: problemy sprendimo, matematinio
mastymo ir matematinio komunikavimo vertinimas.
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Programoje detaliai suplanuoti moksleiviy bendrujy
matematiniy ~ gebéjimy  vertinimo kriterijai ir
reglamentuojamas bendruosius gebéjimus  tikrinanciy
uzduociy kiekis egzamino uZzduotyje (2003 mety brandos
egzamino programa, Matematika, 2002). Biologijos
mokyklinio egzamino metu vertinamos trys gebéjimy
sritys:  Zinios ir supratimas, problemy sprendimas,
praktiniai darbai, bet praktiskai problemy sprendimas ir
praktiniai darbai sujungiami ir vadinami problemy
sprendimu. [vairiy dalyky brandos egzaminy matricose
skiriama nuo 30% iki 60 % Ziniy ir supratimo uZduociy,
nuo 30% iki 50% Ziniy taikymo, problemy sprendimo,
praktiniy gebé¢jimy uzduoCiy. Akivaizdu, kad brandos
egzaminy metu vertinamos ne tik dalykinés Zinios,
supratimas, bet ir problemy sprendimas, Ziniy taikymas,
saviraiska, tik jvairiy dalyky egzaminy programose skiriasi
$iy sudétiniy daliy proporcijos. Tikslinga didinti uzduociy,
skirty problemoms spresti, praktinéms uzduotims atlikti,
procenta egzaminy programose, itakojant bendruju
kompetencijy ugdymo kaita centruose ir mokyklose.
Sutelkty grupiy apklausos analizés rezultatai .
Pagal pasirinkta gauty duomeny vertinimo kriterijy
svarbiausi bendryjy kompetencijy elementai turéjo biti
ivertinti 3 balais. Kaip svarbiausi bendruyju kompetencijy
elementai traktuojami tie, kuriy jvertinimo aritmetinis
vidurkis (M) vertinimo skalés ribose svyravo tarp 2 ir 3
baly. Sj vertinimo kriterijy atitiko visi 23 bendryjy
kompetencijy elementai, remiantis Kirby ir kt. (1999),
todeél jie buvo jtraukti | anketq, skirtq istirti bendryjy
kompetencijy plétojimo situacijq PanevéZio suaugusiyjy
mokymo centre. Respondenty grupiy papildomai pasitlyti

bendryjuy kompetencijy elementai (20 elementy) nesieké 2
baly. Mokiniy grupiu  papildomai jrasyti bendryjy
kompetencijy elementai gali biiti  traktuojami  kaip
pastilyty, remiantis Kirby ir kt. (1999), elementy
sinonimai. Pvz., “nuomonés pareiSkimas” ir “kity
isklausymas” gali biti traktuojami kaip ‘“‘dalyvavimo
diskusijoje” sudétiné dalis. Kiti pasitlyti bendryju
kompetencijy elementai susij¢ su asmens savybémis. Pvz.,
“ryZtingumas”, “mandagumas” ir pan.

Mokiniy sutelktos grupés auks$ciausiai jvertino $iuos
bendryjy kompetencijy elementus: asmeninio mokymosi ir
profesinio tobul¢jimo tiksly igyvendinima, kalbéjima
uzsienio kalba (2.8 balo), tiksly numatyma, klausyma (2.6
balo), sprendimy pri¢émima (2,6 balo), sprendimo vykdyma
(2,6 balo). Pedagogai auksSCiausiai jvertino tiksly
igyvendinima, sprendimo priémima bei kalbéjima uZsienio
kalba (3 balai) ir informacijos apdorojima (2,6 balai).
Mokytoju vertinimai koreliuoja su mokiniy vertinimais, tik
ivertinti (dauguma) aukstesniu balu.

I mokiniy grupiy atrinkty SeSiy prioritetiniy bendryju
kompetencijy elementy (po viena i$ kiekvienos bendryju
kompetenciju kategorijos) sarasa (Zr. 2 pav.) itraukti Sie
elementai: asmeninio mokymosi ir profesinio tobuléjimo
tiksly jgyvendinimas (2,8), kalbéjimas uZsienio kalba (2,8),
sprendimo vykdymas (2,6), informacijos apdorojimas (2,5),
dalyvavimas diskusijoje (2,4) ir duomeny pateikimas (2,4).
Pedagogai auksCiausiai {vertino tiksly jgyvendinimq,
kalbéjimq (3 balai) ir

sprendimo  priémimq  bei
informacijos apdorojimgq (2,6).

Bendryjy kompetencijy elementai

& Sprendimo vykdymas

B Dalyvavimas diskusijoje 2,4
O Duomeny pateikimas 24
B Informacijos apdorojimas 2,5
0 Tiksly jgyvendinimas 2,8

2,6

Kalbéjimas (uZsienio kalba)

2,

2 pav. Prioritetiniai mokiniams bendryjuy kompetencijy elementai (po viena i$ kiekvienos bendrujy
kompetenciju kategorijos)
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Respondenty  atrinkti  reikSmingiausi  bendrujy
kompetencijy elementai 1§ esmés sutampa su
kompetencijomis, svarbiomis visiems europieciams ir
Europos ateities ktrimui: bendradarbiavimas,
komunikacija, asmeninis prisitaikymas, mokymasis,
gebéjimas spresti  problemas (Key Competencies for
Europe: Report of the Sympozium, 1997) ir sutampa su
europiniy dimensijy taikymo Svietime rekomendacijomis
(butina visa gyvenima skatinti kiirybiskuma, lankstuma,
prisitaikyma, ugdyti gebéjima mokytis ir spresti
problemas, iSvengti greito geb¢jimuy sen¢jimo). Tyrime
atsiskleidé daugumos suaugusiyjy mokiniy noras gyventi
vieningoje Europoje ir pasaulyje, kuriame bitina
susikalbéti , moketi spresti problemas, prisitaikyti prie
kintanciy salygu nuolat mokytis.

Anketinés apklausos rezultatai

I. Mokymo turinys ir bendryju kompetenciju
elementy plétojimas. Moksleiviy pasirinkty plétojamy
bendryju kompetencijy rodiklis svyruoja nuo 6 iki 28
procenty, nes dauguma respondenty mokosi ne visus
dvylika (anketoje nurodyty), bet ju pasirinktus dalykus
(nuo 6 iki 12). Mokytojy pasirinkty plétojamy bendryjy
kompetencijy procentas didesnis nuo 9 iki 45 procentuy.

Labiausiai ~ plétojamy  vienuolikos  bendryjy
kompetenciju elementy sarasas (mokiniy apklausos
duomenimis) pateiktas 2 lenteléje.

2 lentele
Labiausiai plétojami bendryjy kompetencijy
elementai
Reitingo Bendryjy kompetencijy Procentas
nr. elementai
1 Ragytinés medZiagos parengimas | 28
2 Duomeny uZra§ymas ir rinkimas | 26
3 Dalyvavimas diskusijoje 25
4 Duomeny pateikimas 20
5 Duomeny apdorojimas 17
6 Informacijos parengimas 17
7 Ragytinés medZiagos analizé 16
8 Vaizdiniy priemoniy naudojimas | 15
9 Informacijos apdorojimas 14
10 Informacijos pristatymas 13
11 Asmeniniy tiksly numatymas 13
Centre  daugiausiai  plétojami  komunikavimo

(raSytinés medziagos parengimas, dalyvavimas diskusijoje)
matematinio raStingumo (duomeny uZra§ymas ir rinkimas,
duomeny apdorojimas, duomeny pateikimas), informaciniy
technologiju (informacijos parengimas, apdorojimas,
pristatymas) bei asmeninio mokymosi ir profesinio
tobul¢jimo geb¢jimy (asmeniniy tiksly numatymas,
asmeniniy tiksly jgyvendinimas) bendryju kompetencijy
elementai. Mokytoju vertinimai du kartus aukStesni uZz
mokiniy vertinimus ir sutampa su mokiniy vertinimais.
Isaiskéjo, kad mokytojai Zino, kurias mokiniy bendrasias
kompetencijas reikia labiausiai plétoti.
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Centre maZiausiai plétojami problemy sprendimo
(sprendimo tinkamumo vertinimas, sprendimo vykdymas,
problemy jvardijimas, sprendimy priémimas), asmeniniy
darbo grupéje gebejimy (grupés tiksly ir isipareigojimy
numatymas, grupés tiksly igyvendinimas) ir uZsienio kalby
(kalbéjimas, klausymas, raSymas, skaitymas) bendryjy
kompetencijy elementai. I tyrimo iSaiSkéjo, kad mokiniy
poreikis plétoti jiems aktualias problemy sprendimo, darbo
grupéje, uzsienio kalby bendrasias kompetencijas
tenkinamas nepakankamai, nors mokytojai supranta $iy
bendryju kompetencijuy plétojimo svarba. Kas trukdo jas
plétoti: nepakankama mokytoju kompetencija, nepalanki
mokymosi aplinka, salygos? Ar aktyvaus mokymo metody
taikymas jtakoja bendryjuy kompetencijy plétra centre?

II. Taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai. IS
desimties respondenty mokiniy pasirinkty daZniausiai
taikomy aktyvaus mokymo metody Sesi susij¢ su Ziniomis
ir ju supratimu (jtraukianti paskaita, demonstravimas,
skaitymas, teksty nagrinéjimas, mokytojo klausimai, klasés
diskusija, mokiniy klausimai), du - su analize (svarbaus
ivykio, susijusio su pamokos tema, analiz¢ ir kity mokiniy
pateikiami klausimai atsakinéjan¢iam), du - su jvertinimu
(savarankiSkas mokymasis, minciy lietus). Mokytoju
respondenty pasirinkti dazniausiai taikomi aktyvaus
mokymo metodai sutampa su mokiniy pasirinktais.

Reciausiai pasirinkti ugdymo metodai, susijg su Ziniy
taikymu (maZzy grupiy projektai, stebé¢jimai, bandymai,
eksperimentai, vaidmenuy atlikimas, kity mokymas, su
sinteze (tyrimo projektai), jvertinimu (mokymosi sutartys).

Aktyvaus mokymo metodai mokiniy apklausos
duomenimis dazniausiai taikomi tikybos /etikos, lietuviy,
uzsienio  kalby, biologijos, istorijos, informaciniy
technologijy ir matematikos pamokose (veiklose), kuriose
tyrimo  duomenimis ir bendrosios kompetencijos
plétojamos labiausiai. PaaiSkéjo, kad ne déstymui skirtas
laikas lemia aktyvaus mokymo metody taikyma
(tikyba/etika), bet mokytoju pasirengimas juos taikyti,
vadovaujantis nauja mokymosi paradigma.

Mokiniai ir mokytojai sitilo daZniau naudoti
itraukianCia paskaitg, diskusijas, stebéjimus, bandymus,
savarankiS$ka mokymasi, projekty rengima, minciy liety
bendryju kompetencijy plétrai centre.

III. Mokymosi salygos, aplinka. Apklausa patvirtino,
kad Panevézio suaugusiyju mokymo centre mokoma
klasése, taciau yra specializuoty kabinety, apripinty
mokymo priemonémis. Mokiniai pageidauja jrengti kaving
ar valgykla, kompiuterizuota biblioteka ir skaitykla,
chemijos, fizikos, biologijos laboratorijas ir specializuotus
kabinetus, apriipinti vadovéliais, jrengti drabuZing. Centre
moderniai irengtas mokytojy kambarys, akty salé. Nors
patalpos ankStos ir juy triiksta, respondentai mokymosi
aplinka daugeliu atvejy vertino teigiamai. IS apklausos
paaiskéjo, kad:

e Mokiniams sudarytos salygos naudotis
kompiuteriais (pritaria 82%), internetu (pritaria
70%).

Mokiniai mokomi mokytis (71%), konsultuojami
(84%), 18 dalies tenkinami jy saviraiSkos poreikiai
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(50%), i dalies sudaromos salygos asmeniniams
tikslams  igyvendinti  (46%).  PartneriSkai,
abipusiai pagarbiai bendraujama su mokytojais
(90%) ir su mokiniais (84%), mokydamiesi jie
padeda vienas kitam (81%), tac¢iau nepakankamai
bendradarbiaujama, socialiai saveikaujama, nes
29% respondenty nepritaria Siam teiginiui, o 30%
neturi nuomonés Siuo klausimu.

Mokymo turinys neatitinka trec¢dalio mokiniy
poreikiy (36%), bet dauguma respondenty (77%)
mano, kad mokinys pats nusprendzia, kas jam
reikSminga (mokosi tai, ko jam reikia). Taikomi
ugdymo metodai atitinka nezymios respondenty
daugumos (52%) poreikius, o kad mokymosi
aplinkos turtingumas, jaukumas nepakankamas
tvirtina 51% respondenty.

ISvados

1. Pagrista BKP situacijos tyrimo metodologija,
apimanti bendryjy kompetenciju kategorijy iSskaidyma {
elementus bei mokymosi aplinkos kompetencijos
plétojimui  jvertinima, leidZia suaugusiyjy mokymo
centrams jvertinti  sukurtas edukacines galimybes
suaugusiesiems,  kuriems  bendryju  kompetencijy
plétojimas yra salyga ieSkoti galimybiy Siuolaikingje
profesingje rinkoje.

2. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios
programos ir iSsilavinimo standartai, brandos egzaminy
programos sudaro prielaidas bendrosioms kompetencijoms
plétoti  suaugusiyjuy mokymo centruose, mokyklose.
Sitloma kurti jgalinancia mokymosi aplinka, taikyti
aktyvaus mokymo metodus.

3. Kirby ir kt. (1999) modifikuotas 6 bendrujy
kompetencijy skirstymas { 23 elementus atitinka
suaugusiyjy mokiniy poreikius, nes sutelktos mokiniy
grupés juos priskyré reikSmingiausiems. Mokiniai ir
mokytojai auk$Ciausiai vertina asmeniniy gebé&jimuy,
problemy sprendimo, uZsienio kalbos, informaciniy
technologiju bendryju kompetenciju ir ju elementy
plétojima, kurios i§ esmés sutampa su kompetencijomis,
svarbiomis visiems europieciams, bei europiniy dimensijy
taikymu Svietime.

4. Paneveézio suaugusiyjy mokymo centre labiausiai
plétojamos Sios bendrosios kompetencijos ir ju elementai:

komunikavimas  (raytinés medZiagos  parengimas,
dalyvavimas  diskusijoje), —matematinis rastingumas
(duomeny uzraSymas ir rinkimas, duomeny apdorojimas,
duomeny  pateikimas), informacinés  technologijos

(informacijos parengimas, apdorojimas, pristatymas ir
asmeniniai mokymosi ir profesinio tobul¢jimo gebéjimai
(asmeniniy  tiksly  numatymas, asmeniniy tiksly
igyvendinimas).

5. Centre maziausiai plétojamos Sios bendrosios
kompetencijos ir jy elementai: problemy sprendimas
(sprendimo tinkamumo vertinimas, sprendimo vykdymas,
problemy jvardijimas, sprendimy priémimas), asmeniniai
darbo grupéje gebéjimai (grupés tiksly ir isipareigojimy
numatymas, grupés tiksly igyvendinimas) ir uZsienio
kalbos (kalbéjimas, klausymas, raSymas, skaitymas).

90

6. Dazniausiai taikomi aktyvaus mokymo(si)
metodai, susij¢ su Ziniomis ir juy supratimu (jtraukianti
paskaita, demonstravimas, skaitymas, teksty nagrinéjimas,
mokytojo klausimai, klasés diskusija, mokiniy klausimai),
su analize (svarbaus jvykio susijusio su pamokos tema
analizé ir kity mokiniy pateikiami  klausimai
atsakin¢janCiajam) ir su jvertinimu (savarankiSkas
mokymasis ir min¢iy lietus).

7. Reciausiai taikomi mokymo (si) metodai, susij¢ su
ziniy taikymu (maZy grupiy projektai, stebéjimai,
bandymai, eksperimentai, vaidmeny atlikimas, Kkity
mokymas), su sinteze (tyrimo projektai), su ivertinimu
(mokymosi sutartys). Mokytojams tikslinga dazniau taikyti
aktyvaus mokymo metodus pamoky metu, formuluoti
uzduotis, orientuotas | darbo ar kitokios veiklos aplinka.

8. Nepakankamai skatinamas kiekvieno jgytos
asmeninés patirties panaudojimas, refleksija, nes trecdalis
mokiniy respondenty nepritaria Siam teiginiui. Mokymosi
aplinkos turtingumas, jaukumas nepakankamas, mokomuyju
dalyky ugdymo turinys neatitinka trecdalio respondenty
poreikiy.
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D.Lepait¢, R.Kliminskas

Methodology of Key Competencies Development and its Application
at PanevéZys Adult Education Centre

Summary

The article analyzes the research issue of key competences
development and the methodology that would enable adult education
centers to assess competence development of adults key competences
demand and priorities, as well as the question whether the center (with
respect to the institution of adult education) creates learning environments
that support development of key competences.

This article is based on the following concepts:

° Competence Key Competencies that are the implementation of
qualification or the ability to act, conditioned by individual’s
knowledge, skills and motives, personal characteristics (traits)
and values.

° The development of Key Competencies might be treated as the
realization of Lifelong Learning and successful working career
by applying accumulated knowledge and experience in
individuals’ activities.
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The article analyzes the situation of the development of Key
Competencies at PanevéZys Adult Education center from the point of
view of preconditions for competence development and learning
environment for its development. What are the conditions for the
development of Key Competencies at Adult Education Center according
to the National Curricula, Education standards and Examination
Programs, study environment in center aspects? To answer the research
question the following investigation methods were used:

o Scientific literature, statistical data, the analysis of statute —

books and contents of literature sources on the issue of Key
Competencies subject.

. Focus group questioning method for the research of the Key
Competencies for the development needs of adult students at
the Center.

o Questionnaire survey for the research of the environment,
teaching methods and conditions for the development of Key
Competencies at Adult Education Center.

Summarizing the research results, the following conclusions have
been drawn:

1. The context of the European Dimension in Education is integrated
into Key Competencies.

2. National Curricula and Education standards, the programs of high
school leaving examinations are preconditions for the development of
Key Competencies. Teachers are required to pay attention to the
development or Key Competencies, to apply active and creative learning
methods rather than reproductive, to communicate with students, to create
a learning environment.

3. The following Key Competencies are developed best at
Panevézys Adult Education Center: communication, mathematical
literacy, information technologies and personal abilities for learning and
professional training. The less developed Key Competencies are: problem
solving, personal abilities or group working and foreign languages.

4. The following teaching method are favoured at Panevézys Adult
Education Center: lecturing, demonstration, reading, text analysis,
teachers questions, group discussions, students questions, analysis of
important events and brain storming. Small group projects, research
projects, inquiries, experiments, role play, learning from each other, and
learning contracts, are used rarely.

5. There is a need for teachers to plan the development of Key
Competencies in subject programs, especially for problem solving, group
work and foreign languages in order to promote the development of Key
Competencies at Panevézys Adult Education Center.

[teikta 2003 m. geguZzés meén.
Parengta spaudai 2003 m. birzelio meén.



